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แบบฟอรมการรับขอรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 12 

 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือความปลอดภัยในการทำงาน 

บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดยเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

ปรับปรุงครั้งที่ 8 วันที่ 1 สิงหาคม 2566 



คำนำ 

 

 คูมือความปลอดภัยในการทำงานนี้ ถือวาเปนกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ที่

พนักงานรวมถึงผูเกี่ยวของทุกคน ผูที่เขามาทำงานในโรงงานจะตองปฏิบัติตามโดยไมมี

ขอยกเวน เนื่องดวยบริษัทฯ ถือวาความปลอดภัยเปนความสำคัญอันดับแรกที่พนักงาน

และผูเกี่ยวของตองรับผิดชอบและปฏิบัติตามเพื่อปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุในขณะที่

ทำงาน 

 บริษัทฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทุกทาน 

 

 

 

 

                                         (นายสุมนต   เสรธีรณกุล) 

                                         ประธานกรรมการ 

1 สิงหาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                                            หนา 
 

นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 1 

หนาที่ความรับผิดชอบ 2 

1. หนาที่ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ คปอ. 12 ขอ 2 

2. หนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) 13 ขอ 3 

3. หนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน 10 ขอ 4 

4. หนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับเทคนิค 6 ขอ 5 

5. หนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ เทคนิคขั้นสูง 9 ขอ 5 

6. หนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ บริหาร 4 ขอ 6 

7. หนาที่หนวยงานความปลอดภัย 10 ขอ 6 

8. หนาที่ความรับผิดชอบ ของพนักงาน 11 ขอ 7 

หัวขอท่ี 1 : ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 98 

1. คำนิยามศัพท 9 

2. อุบัติเหตุจากการทำงาน 13 

2.1 สาเหตุของอุบัติเหตุ 13 

2.2 การสูญเสียจากอุบัติเหตุในการทำงาน 15 

3. การเจ็บปวยจากสภาพแวดลอมในการทำงาน 16 

3.1 สภาพแวดลอมในการทำงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 16 

3.2 องคประกอบที่ทำใหเกิดการเจ็บปวย/โรคจากการทำงาน 18 

3.3 โรคจากการทำงาน 19 



สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง                                            หนา 
 

4. การปองกันอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทำงาน 24 

5. ความรวมมือและการสงเสริมสขุภาพของลูกจาง 27 

หัวขอท่ี 2 : กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 31 

1. พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ.2554 31 

2. กฎหมายที่เก่ียวของกับความปลอดภัยในการทำงาน 38 

หัวขอท่ี 3 : ขอบังคับวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 40 

1. กฎความปลอดภัยทั่วไป 40 

2. กฎความปลอดภัยในการทำงานเฉพาะเรื่อง 45 

2.1  ความปลอดภัยในสำนักงาน 45 

2.2 ความปลอดภัยในการทำงานยกอุปกรณดวยปนจ่ัน (Crane) 46 

2.3 ความปลอดภัยในการใชเครื่องจักร 47 

2.4 ความปลอดภัยในการขนยายสิ่งของดวยรถยก (ฟอลคลิฟท) 48 

2.5 ความปลอดภัยในการเคลื่อนยายของหนักดวยมือ 49 

2.6 ความปลอดภัยในการใชอุปกรณไฟฟา 51 

2.7 ความปลอดภัยในงานเชื่อม 53 

2.8 ความปลอดภัยในงานตัดดวยแกส 55 

2.9 ความปลอดภัยในงานเจียร 56 

2.10 ความปลอดภัยในการทำงานในที่สูง 57 

 



สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง                                            หนา 
 

2.11 ความปลอดภัยสำหรับผูรบัเหมา 58 

2.12 ความปลอดภัยการทำงานที่อับอากาศ 59 

2.13 ความปลอดภัยการทำงานสารเคมี 62 

หัวขอท่ี 4 : การปฐมพยาบาล 64 

ขอแนะนำการปฐมพยาบาล 64 

วิธีการหามเลือด 64 

หลักการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนเพื่อชวยในการหายใจ 65 

การเคลื่อนยายผูปวย 65 

หัวขอท่ี 5 : แผนฉุกเฉิน 68 

1. แผนฉุกเฉิน 68 

1.1 แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกรั่วไหล 68 

1.2 แผนฉุกเฉินกรณี Boiler ทำงานผิดปกติและมีโอกาสระเบิดได 69 

1.3 แผนฉุกเฉินกรณีแอมโมเนยีรั่วไหล 70 

2. แผนฉุกเฉินเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหมและอพยพหนีไฟ 71 

2.1 การปองกันและระงับอัคคีภัย 72 

2.2 อุปกรณดับเพลงิ 73 

 

 

 



สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง                                            หนา 
 

หัวขอท่ี 6 : สญัลักษณความปลอดภัย 79 

1. เครื่องหมายความปลอดภัยที่ควรรู 79 

2. รูปสัญลักษณสารเคมีอันตราย 80 

3. การอานสัญลกัษณ NFPA 704 81 

หัวขอท่ี 7 : อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคล 83 

1. อุปกรณปองกันศรีษะและใบหนา 84 

2.  อุปกรณปองกันดวงตา 86 

3.  อุปกรณปองการไดยิน 88 

4.  อุปกรณปองกันผิวหนัง 91 

5. อุปกรณปองกันการตกจากที่สูง 94 

6. อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจ 95 

7. อุปกรณปองกันเทา 96 

กิจกรรม 5 ส. สูความปลอดภัย 98 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

1 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

 

 

บรษิัท  พี.เอส.ซี. สตารช โปรดักส  จำกัด (มหาชน) 

          ดวยบริษัทฯ มีความหวงใยในเรื่องความปลอดภัยสุขภาพอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทำงาน

ของพนักงานทุกคน จึงมุงที่จะใหการดำเนินงานดานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตอเนื่อง

ควบคูไปกับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน  ฉะนั้นจึงไดกำหนดนโยบายเพื่อนำสูการปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1.  ความปลอดภัยในการทำงานถือเปนหนาที่รับผิดชอบอนัดับแรกในการปฏิบัติงานของ พนักงานทุกคน 

2.  บริษัทฯ จะสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพการทำงานและสภาพแวดลอมใหปลอดภยั 

3.  บริษัทฯ จะสนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมความปลอดภัยตาง ๆ ที่จะชวยกระตุนจิตสำนึกของ

พนักงาน เชน การอบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ การแขงขันดานความปลอดภัย เปนตน 

4.  ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทำคนใหเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนำ อบรม ฝกสอน จงูใจ ใหพนักงาน

ปฏิบัติดวยวิธีที่ปลอดภัย 

5.  พนักงานทุกคนตองคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงาน ตลอดจนทรัพยสิน ของบริษัทฯ 

เปนสำคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

6.  พนักงานทุกคนตองดแูลความสะอาด และความเปนระเบยีบเรียบรอยในพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน 

7.  พนักงานทุกคนตองใหความรวมมือในโครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัยของบริษัทฯ และมีสิทธิ

เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำงาน และวิธีการทำงานใหปลอดภัย 

8.  บริษัทฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไวขางตนเปนประจำ 

จึงประกาศมาใหทราบ และถอืปฏิบตัิโดยทั่วกัน 

ทั้งนี้  ต้ังแตวนัที่  21  มีนาคม  2548  เปนตนไป 

 

                                               ลงชื่อ......................................................    

                                                       (นายสุมนต    เสรีธรณกุล) 

                                                       ประธานกรรมการ 
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2 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

 

 
 

1. หนาที่ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ คปอ. 12 ขอ 
1) จัดทำนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของสถาน

ประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 

2) จัดทำแนวทางการปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือการ

เกิดเหตุเดือดรอนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานของลูกจางหรือความไมปลอดภัยในการ

ทำงานเสนอตอนายจาง 

3) รายงานและเสนอแนะมาตรการหร ือแนวทางปร ับปร ุงแก ไขสภาพการทำงานและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานตอ

นายจางเพื่อความปลอดภัยในการทำงานของลูกจาง ผูรับเหมาและบุคคลภายนอกที่เขามา

ปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบกิจการ 

4) สงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

5) พิจารณาคูมือวาดวยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของสถาน

ประกอบกิจการเพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง 

6) สำรวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทำงานและรายงานผลการสำรวจดังกลาว 

รวมทั ้งสถิต ิการประสบอันตรายที ่เก ิดขึ ้นในสถานประกอบกิจการนั ้น ในการประชุม

คณะกรรมการความปลอดภัยทุกครั้ง 

7) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงโครงการ

หรือแผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง 

หัวหนางาน ผูบรหิาร นายจางและบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง 

8) จัดวางระบบใหลูกจางทุกคนทุกระดับมีหนาที่ตองรายงานสภาพการทำงานที่ไมปลอดภัยตอ

นายจาง 

9) ติดตามผลความคืบหนาเรื่องที่เสนอตอนายจาง 

10) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งปเสนอตอนายจาง 

11) ประเมินผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

12) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 

หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 



 

3 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

2. หนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) 13 ขอ 
 หนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ มีหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1) ตรวจสอบ และเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติการตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

2) วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย รวมทั้งกำหนดมาตรการปองกัน หรือขั้นตอนการทำงานอยาง

ปลอดภัยเสนอตอนายจาง 

3) ประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัยในการทำงาน 

4) วิเคราะหแผนงานโครงการ รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ และเสนอแนะมาตรการ

ความปลอดภัยในการทำงานตอนายจาง 

5) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือ

มาตรการความปลอดภัยในการทำงาน 

6) แนะนำใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ 3 

7) แนะนำ ฝกสอน อบรมลูกจางเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทำใหเกิดความ ไม

ปลอดภัยในการทำงาน 

8) ตรวจวัด และประเมินสภาพแวดลอมในการทำงาน หรือดำเนินการรวมกับบุคคล หรือ

หนวยงานที่ขึ ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูรับรอง หรือตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน รายงานในการตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทำงานภายในสถานประกอบ

กิจการ 

9) เสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทำงานที่เหมาะสมกับสถาน

ประกอบกจิการ และพฒันาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

10) ตรวจสอบสาเหตุ และวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอน

รำคาญอันเนื่องจากการทำงาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกันการ

เกิดเหตุโดยไมชกัชา 

11) รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงาน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย 

การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตเุดือดรอนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานของลูกจาง 

12) ใหความรูและอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมแกลูกจางกอนเขาทำงาน

และระหวางทำงาน เพื่อทบทวนความรูอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

13) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 

 

 



 

4 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

3. หนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน 10 ขอ 
1) กำกบัดูแลลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบใหปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภยัอาชีวอนามั

ยและสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

2) วิเคราะหงานในหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อคนหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องตน จากการ

ทำงานโดยอาจรวมดำเนินการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับ

เทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ 

3) จัดทำคูมือวาดวยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของหนวยงาน

ที่รับผิดชอบโดยรวมดำเนินการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับ

เทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ เพื่อเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรือนายจาง แลวแต

กรณีและทบทวนคูมือดังกลาวตามที่นายจางกำหนด โดยนายจางตองกำหนดใหมีการทบทวน

อยางนอยทุกหกเดือน 

4) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตองแกลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความปลอดภัยใน

การทำงาน 

5) ตรวจสอบสภาพการทำงานของเคร่ืองจักรเคร่ืองมือและอปุกรณใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยกอน

ลงมือปฏิบัติงานประจำวัน 

6) กำกับดูแลการใชอุปกรณคุ มครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจางในหนวยงานที่

รับผิดชอบ 

7) รายงานการประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรำคาญอันเนื่องจาก การ

ทำงานของลูกจางตอนายจางและแจงตอเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค 

ระดับเทคนิคขั ้นสูงหรือระดับวิชาชีพ สำหรับสถานประกอบกิจการที่ม ีหนวยงานความ

ปลอดภัยใหแจงตอหนวยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหต ุ

8) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรำคาญ อัน

เนื่องจากการทำงานของลูกจางรวมกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค 

ระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพและรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั ้งเสนอแนะแนว

ทางการแกไขปญหาตอนายจาง เพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

9) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

10) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่นายจางหรือเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทำงานระดับบริหารมอบหมาย 

 

 



 

5 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

4. หนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับเทคนิค 6 ขอ 
1) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

2) วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย รวมทั้งทำงานมาตรการปองกันและขั้นตอนการทำงานอยาง

ปลอดภัยเสนอตอนายจาง 

3) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคู มือตามขอ 3 (ขอ 3 นี้คือขอที่ระบุวา สถาน

ประกอบการจะตองจัดใหมีขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัยไวในสถานประกอบการ) 

4) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอนั

เนื่องจากการทำงาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกนัการเกิดเหตุโดย

ไมชักชา 

5) รวบรวมสถิติ จัดทำรายงาน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือ

การเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนือ่งจากการทำงานของลูกจาง 

6) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 

 

5. หนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ เทคนิคข้ันสูง 9 ขอ 
1) ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

2) วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย รวมทั้งกำหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทำงานอยาง

ปลอดภัยเสนอตอนายจาง 

3) วิเคราะหแผนงานโครงการ รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ และเสนอแนะมาตรการ

ความปลอดภัยในการทำงานตอนายจาง 

4) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการหรือ

มาตรการความปลอดภัยในการทำงาน 

5) แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ 3 (ขอ 3 นี้ คือ ขอที่ระบุวา สถาน

ประกอบการจะตองจัดใหมีขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัยไวในสถานประกอบการ) 

6) แนะนํา ฝากสอน อบรมลูกจาง เพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทำใหเกิดความไม

ปลอดภัยในการทำงาน 

7) ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย การเจบ็ปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอน

รําคาญอันเนื่องจากการทำงาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกัน การ

เกิดเหตุโดยไมชกัชา 



 

6 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

8) รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงาน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ อันตราย 

การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตเุดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทำงานของลูกจาง 

9) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 

 

6. หนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ บริหาร 4 ขอ 
1) กำกบั ดูแล เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับซึ่งอยูในบังคับบัญชาของเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 

2) เสนอแผนงานโครงการดานความปลอดภัยในการทำงานในหนวยงานที่รับผิดชอบตอนายจาง 

3) สงเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน ใหเปนไป

ตามแผนงานโครงการเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทำงานที่เหมาะสมกับ 

สถานประกอบกิจการ 

4) กำกับ ดูแล และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพื่อความปลอดภัยของลูกจางตามที่ ไดรับ

รายงานหรือตามขอเสนอแนะของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน คณะกรรมการ หรือ 

หนวยงานความปลอดภยั 

 

7. หนาที่หนวยงานความปลอดภัย 10 ขอ 
1) วางแผนการดำเนินงานสำหรับการขจัดความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการและดูแลใหมีการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

2) จัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และควบคุมความเสี่ยง

ภายในสถานประกอบกิจการ 

3) จัดทำคูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทำงานไวในสถานประกอบกิจการเพื่อให

ลูกจางหรือผูที่เก่ียวของไดใชประโยชน 

4) กำหนดชนิดของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยง

ของงานเสนอตอนายจาง เพื่อจัดใหลูกจางหรือผูที่เก่ียวของสวมใสขณะปฏิบัติงาน 

5) สงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ในสถานประกอบ

กิจการเพื่อใหลูกจางปลอดจากเหตุอันจะทำใหเกิดการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยอนั

เนื่องจากการทำงานรวมทั้งดานการควบคุมปองกนัอัคคีภัยและอบุัติภัยรายแรงดวย 

6) จัดอบรมเกี่ยวกับความรูพื้นฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานแกลกูจาง

ที่เขาทำงานใหมกอนใหปฏิบัติงาน รวมทั้งลูกจางซึ่งตองทำงานที่มีความแตกตางไปจากงาน

เดมิที่เคยปฏบิตัิอยูและอาจเกิดอันตรายดวย 
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7) ประสานการดำเนินงานความปลอดภัยในการทำงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภายในและ

ภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

8) ตรวจประเมินระบบความปลอดภยัในการทำงานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ 

9) รวบรวมผลการดำเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับ และติดตามผล

การดำเนินงานดานความปลอดภัยในการทำงานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของสถาน

ประกอบกจิการ พรอมทั้งรายงานใหนายจางและคณะกรรมการทราบทุกสามเดือน 

10) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 

 

8. หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงาน 11 ขอ 
1) ปฏิบัติตามนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม,พรบ.ความปลอดภัย อาชีวอ

นามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554, กฎระเบียบ, ขอกำหนด, คู ม ือและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานโดยใหมีความปลอดภัย 

2) ปฏิบัติตามแผนดำเนินงาน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ กิจกรรมของหนวยงานให

บรรลุ ตามเปาหมาย 

3) ตรวจหา/แกไข/รายงานสภาพการทำงานที่ไมปลอดภัย และขอบกพรองที่มีผลกระทบตอ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมขอผลิตภัณฑ และการปฏิบัติงานใหผูบงัคับบัญชา

ทราบ 

4) ควบคุมการทำงานของผูรับเหมาใหปฏบิัติตามกฎระเบียบ ขอกำหนดมาตรฐานและคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

5) รวมเปนคณะทำงานหรือคณะกรรมการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

ตามที่ไดรับการแตงต้ังและมอบหมาย 

6) เขารวมดำเนินงาน ดานคณุภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

7) รายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณใหผูบังคับบัญชาไดทราบทันที 

8) ใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและตรวจสอบดูแลใหพรอมใช

งาน 

9) ตรวจสอบดูแลและใชเครื่องจักร อุปกรณใหถูกตองและปลอดภัย โดยใหมีผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอมนอยที่สุด 

10) จัดทำและควบคุมเอกสารใหเปนไปตามมาตรฐาน 

11) ฝกอบรม/ปฏบิัติตามหนาที่ความรับผิดชอบตามแผนระงับเหตุฉุกเฉิน 
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หัวขอที่ 1 
ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 
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ประกอบดวยหัวขอ 
1. คำนิยามศัพท 

2. อุบัติเหตุจากการทำงาน 

3. การเจ็บปวยจากสภาพแวดลอมการทำงาน 

4. การปองกันอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทำงาน 

 

 
คำจำกัดความตอไปนี้เปนคำศัพท ที่ปรากฏอยูใน “คูมือความปลอดภัย” สำหรับผูใชควรทำความ

เขาใจคำศัพทตางๆ ตอไปนี้ใหถูกตองตรงกัน เพื่อใหการใชคูมือดังกลาวเปนไปอยางประสทิธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดตอตัวพนักงานเอง 
 

1. อุบัตเิหตุ (ACCIDENT)   

เหตุการณที่กอใหเกิดการบาดเจ็บหรือเกิดความเสียหาย มักเกิดขึ้นอยางกะทันหันและไมมีการ

เตอืนลวงหนา ตัวอยางของอุบัติเหตุ ไดแก รถชน การหกลม และ อุบัติเหตุในที่ทำงาน อุบัติเหตุอาจเกิด

จากความประมาท เลินเลอ หรือขาดความรู เมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้น สิ่งสำคัญคือตองรับผิดชอบตอผลที่

ตามมาและดำเนนิการเพื่อปองกันอุบัติเหตุที่คลายกันไมใหเกิดข้ึนสาเหตุอุบัติเหตุ ไดแก : 

 อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร สภาพแวดลอม ไมปลอดภัย (Hardware) 

 วิธีการทำงานไมปลอดภัย หรือ ไมมีการกำหนดวิธีขั้นตอนการทำงาน (Software) 

 ผูปฏิบัติงานมีพฤติกรรมเส่ียง ประมาท สภาพรางกายไมพรอมปฏิบัติงาน (Human ware) 

2. อุบัติการณ (INCIDENT) 

เหตุการณที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือเกิดความเสียหาย แตอาจจะไมสงผลใหเกิดอันตราย

ตางๆ เชน รถลื ่นไถลบนถนนเปยกหรือคนงานลื ่นบนพื้นเปยก เหตุการณอาจเกิดจากสภาวะที่ไม

ปลอดภัยหรือพฤติกรรมที่ไมระมัดระวัง แมจะไมกอใหเกิดอันตรายใดๆ แตก็ยังสามารถเปนสัญญาณ

เตอืนวาอาจเกิดสิ่งรายแรงขึ้นไดหากไมแกไขสถานการณ 

หัวขอที่ 1 : ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 

  1. คำนิยามศัพท 
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ตัวอยางของเหตุการณ ไดแก : 

 ลื่นบนพ้ืนที่เปยก 

 การหลนของสิ่งของจากที่สงู 

 รถลื่นไถลบนถนนที่เปยก 

 พนักงานที่เขาไปในพ้ืนที่อันตรายโดยไมมีอุปกรณปองกันที่เหมาะสม 

3. เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ (NEAR MISS)  

เหตุการณที่เกือบทำใหไดรับบาดเจ็บหรือเกือบที่จะเกิดความเสียหาย แตไมไดเกิดขึ้น เนื่องจาก

การแทรกแซง แกไขหรือโชคชวยไดอยางทันทวงที เชนบางคนที่สะดุดกลองเกือบลมแตตั้งตัวไดกอนจะ

ตกลงพื ้น เหตุที่เกือบจะเกิดอุบัติเหตุมักถูกมองขามเพราะไมไดทำใหเกิดอันตรายใด ๆ แตเราตอง

นำเสนอหรือรายงานใหทราบเพื่อเรียนรูจากสถานการณและดำเนินการเพื่อปองกันอุบัติเหตุที่จะเกิดข้ึน

ในอนาคต 

ตัวอยางของการเกือบพลาด ไดแก : 

 สะดุดกลองและตั้งหลักไดกอนที่จะลมลง 

 รถยก Forklift เกือบชนแตเบรกไดทัน 

 เกือบเดินตกจากที่สูงแตเพื่อนมาดึงตวัไวไดทัน 
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ความแตกตางท่ีสำคัญระหวางอุบัติเหตุ เหตุการณ  

และเหตุการณเกือบเกดิอุบัติเหตุ 

 

 อุบัติเหตุสงผลใหเกิดการบาดเจ็บหรือเกิดความเสียหาย ในขณะที่ เหตุการณตางๆ มี

โอกาสที่จะทำใหเกิดการบาดเจ็บหรือความเสียหาย สวนเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ

อาจจะทำใหเกิดอุบัติเหตุได 

 อุบัติเหตุอาจเกิดจากความประมาท เลินเลอ หรือขาดความรู เหตุการณอาจเกิดจาก

สภาวะที่ไมปลอดภัยหรือพฤติกรรมที่ประมาท และเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุมักถูก

มองขามเพราะไมมีอันตรายใดๆ เกิดขึ้น 

 ควรมีการรายงานอุบัติเหตุและขั้นตอนในการปองกันอุบัติเหตุในลักษณะเดียวกันนี้เพื่อ

ไมใหเกิดขึ้นอีกในอนาคต เหตุการณควรที่จะไดรับการแกไขเพื่อปองกันไมใหความรุนแรง

ขึ้นและควรมีการรายงานเหตุการณที่เกือบจะเกิดอุบัติเหตุเพื่อระบุความเสี่ยง 

 อุบัติเหตุควรไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง เหตุการณควรไดรับการแกไขตั้งแตเนิ่น ๆ 

และเหตุการณที่เกือบจะเกิดอุบัติเหตุสามารถเปนบทเรียนที่มีคาเพื่อชวยปองกันอุบัติเหตุ

ในอนาคต 

 อุบัติเหตุมักเกิดขึ ้นกะทันหันและไมมีการเตือนลวงหนา ในขณะที่ เหตุการณอาจมี

สัญญาณเตือนบางอยาง และเหตุการณที ่เกือบจะเกิดอุบัติเหตุมักเกิดเนื ่องจากการ

แทรกแซง แกไขหรือโชคชวยไดอยางทันทวงที 

สิ่งสำคัญคือตองตระหนักถึงความแตกตางระหวางอุบัติเหตุ เหตุการณ และเหตุการณ

ที ่เกือบจะเกิดอุบัติเหตุ เพื่อใหเราสามารถดำเนินการเพื่อปองกันสถานการณในลักษณะ

เดียวกันนี้ไมใหเกิดขึ้นอีกในอนาคต การรายงานเหตุการณที่เกือบจะเกิดอุบัติเหตุเปนสิ่ง

สำคัญในการเรียนรูจากสถานการณและตรวจสอบใหแนใจวาอุบัติเหตุจะไมเกิดขึ้นอีกใน

อนาคต 
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4. การปองกันอุบัติเหต ุ(ACCIDENT PREVENTION) 

โปรแกรมการดำเนินการเพื่อกำจัด/ลด/ควบคุม/ปองกัน อุบัติเหตุและวัดผลที่กำหนดขึ้น 

เพ่ือลดอุบัติเหตุและศักยภาพที่อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุ ตอระบบ ตอองคกร หรือตอกิจกรรมตางๆ 

ขององคกร 
 

5. กฎระเบียบขอบังคับ (REGULATION) 

กฎระเบียบขอบังคับ หรือ กฎหมายที่ควบคุมการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานใหเกิด

ความปลอดภัย 
 

6. ความปลอดภัย (SAFETY)  

การที่ปราศจากการเกิดอุบัติเหตุหรือมีสภาวะที่ไมปลอดภัย เชน เกิดความเจ็บปวด การ

บาดเจ็บ การสูญเสยี หรือทรัพยสินเสียหาย  
 

7. การกระทำที่ไมปลอดภัย (UNSAFE ACT)   

การฝาฝนขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไมสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ซึ่ง

อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นได 
 

8. สภาพการณ ที่ไมปลอดภัย (UNSAFE CONDITION)   

สภาพการณ หรือสภาพแวดลอมที่มีอันตราย ซึ่งสามารถกอใหเกิดอุบัติเหตุหรือความ

สญูเสีย 
 

9. ผูรับเหมา (CONTRACTOR) 

บริษัทหุนสวนหรือบุคคลอื่นที่ บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด (มหาชน) เปนผู

จางใหปฏิบัติงานหรือใหปฏิบัติหนาที่ตามที่บริษัท ฯ มอบหมาย  

 

 

 

 



 

13 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

 
 

2.1 สาเหตุของอุบตัิเหต ุ
การเกิดอบุัติเหตทุี่ทำใหเกิดการบาดเจ็บและความเสียหายตางๆ เปนผลที่สืบเนื่องโดยตรงมาจาก

การกระทำที่ไมปลอดภัย และ/หรือสภาะแวดลอมที่ไมปลอดภัย ไดแก 

1) การกระทำที่ไมปลอดภัย (Unsafe Acts)  

สาเหตุ  การเกิดอุบัติเหตุ 85% เกิด จากการกระทำของคนหรือมนุษย 
- ทำงานลัดขั้นตอนหรือรีบเรงเกินไป 

- การมีทัศนคติในการทำงานไมถูกตอง เชน เชื่อวาอุบัติเหตุเปนเรื่องของเคราะห

กรรม 

- สภาพรางกายไมพรอม เชน ด่ืมสุรา/เมาคาง/มีปญหาครอบครัวใชส่ิงเสพติด เปน

ตน 

- ไมทำงานตามขั้นตอนการทำงานหรือหัวหนางานแนะนำ 

- ไมหยุดเคร่ืองจักรกอนซอมหรือบำรุง 

- ไมสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานกับสารเคมีอันตราย 

- ยกเคร่ืองยายอุปกรณในทาทางที่ไมปลอดภัย 

- ฝาฝนกฎระเบียบขอบังคับและปายเตือนดานความปลอดภัย 

- ปฏิบัติงานโดยไมมีหนาที่ หรือขาดความรู ทักษะ หรือความชำนาญ 

- หยอกลอ เลนกัน ระหวางปฏิบตังิาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. อุบัติเหตุจากการทำงาน 
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2) สภาพการทำงานที่ไมปลอดภัย (Unsafe Conditions) 

สาเหตุ  การเกดิอุบัติเหตุ 15 % เกิดจากสภาพการทำงานที่ไมปลอดภัย 

- การวางผังโรงงาน หรือกระบวนการผลิตที่ไมถูกตองเหมาะสม 

- ไมมีการดครอบปองกันสวนที่เปนอันตรายของเครื่องจักรหรือสวนที่เคลื่อนไหว

ตางๆ เชน เฟอง/โซ/พูลเลย/ไฟสวีล/เพลาเกลียว/ใบมีด และสานพาน เปนตน 

- ระบบไฟฟา หรืออุปกรณไฟฟาชำรุดบกพรองขาดการตรวจสอบ บำรุงรักษา 

- ความไมเปนระเบียบเรียบรอย และความสกปรก ขาดการจัดเก็บวัสดุสิ ่งของ 

หรือไมจัดทำ 5 ส.  

- สภาพและสิ่งแวดลอมในการทำงานไมดี เชน แสงสวางไมเพียงพอ การระบาย

อากาศไมดี/เสียงดงั/ฝุนละออง/ความรอนสูง/ไอระเหยของสารเคม ีเปนตน 
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2.2 การสูญเสียจากอุบัติเหตุในการทำงาน 
 ความสูญเสียหรือคาใชจายอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุจากการทำงาน อาจแบงออกเปน 2 ประเภท

ใหญๆ ดังนี้ 

1) ความสูญเสยีทางตรง  

- คารักษาพยาบาล  

- คาทดแทน 

- คาทำขวัญ คาทำศพ 

- คาประกันชีวิต 

2) ความสูญเสยีทางออม  

- ลูกจาง ไดรับความบาดเจ็บ ความพิการ เสียขวัญและกำลังใจ 

- ครอบครัว สูญเสียคนรัก ขาดรายได สูญเสียโอกาส 

- นายจาง ผลผลิต คาลวงเวลา คาใชจายฝกคนใหม 

- ประเทศชาติ ขาดกำลังคนชำนาญงาน เศรษฐกิจเสียหาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสูญเสียทางตรง 

ความสูญเสียทางออม 
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3.1 สภาพแวดลอมในการทำงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
 สภาพแวดลอมในการทำงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ หมายถึง สิ่งหรือสภาพตางๆ ที่อยูรอบตัว

ผูปฏิบัติงาน เชน ความรอน ความเย็น แสงสวาง เสียงดัง ความสั่นสะเทือน รังสี กาซ ไอสาร ฝุน ฟูม 

ละออง สารเคมี เชื้อโรค และสัตวตางๆ นอกจากน้ียังรวมึงสภาพการทำงานที่ซ้ำซาก การทำงาน เปนตน 

ความไมเหมาะสมของสภาพแวดลอมในการทำงาน นับวาเปนปจจัยที่มีสวนเก่ียวของในการกอใหเกิดการ

เจ็บปวยจากการทำงาน 

 สภาพแวดลอมในการทำงานที่อยูรอบตัวผูปฏิบัติงานซึ่งอาจทำใหเกิดการเจ็บปวย หรือโรคจาก

การทำงาน แบงเปน 5 กลุม ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางเคมี ทางชีวภาพ ทางการยศาสตร 

และทางจิตวิทยาสังคม  

 

 
 

1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

เชน ความรอน ความเย็น แสงสวาง เสียงดัง ความสั่นสะเทือน รังสี และความกดดัน

บรรยากาศ เปนตน 

2) สภาพแวดลอมทางเคมี 

เชน สารเคมีชนิดตางๆ ที่เปนวัตถุดิบ หรือผลผลิต หรือของเสียที่ตองกำจัด โดยทั่วไป

สารเคมีดังกลาวอาจจะอยูในรูป กาซ ไอสาร ฝุน ฟูม ควัน ละออง หรือในรุปของเหลว ตัวอยางสารเคมี 

  3. การเจ็บปวยจากสภาพแวดลอมในการทำงาน 



 

17 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

เชน กาซตารบอนนอนไซด ตะกั่ว แมงกะนีส ปรอท เบนซีน คารบอนเตตระคลอไรด แอสเบสตอส (ใย

หิน) เปนตน สารเคมีเหลานี้อาจเขาสูรางกายโดยการหายใจ การกิน หรือการดูดซึมผานทางผิวหนังของ

ผูปฏิบัติงาน ปริมาณสารเคมีนับวามีบทบาทอยางมากที่สงผลใหเกิดโรคจากการทำงานชาหรือเร็ว ถา

หากผูปฏิบัติงานไดรับสารเคมีในปริมาณที่สูงมาก การเกิดโรคจะเห็นไดชัดในระยะเวลาอันสั้น แตถา

ไดรับในปริมาณไมมากนัก การเกิดโรคก็จะใชเวลานาน 

3) สภาพแวดลอมทางชีวภาพ  

เชน ไวรัส แบคทีเรีย เชื้อรา ไรฝุน พยาธิ และสัตวอื่นๆ เชน ยุง หนู งู เปนตน 

4) สภาพแวดลอมทางการยศาสตร  

เชน การทำงานที่มีทาทางการทำงานที่ไมเหมาะสมการกมยกยายของผิดวิธี การบิดเอี๊ยว

ตัว การทำงานซ้ำซาก การทำงานหนักเกินขีดความสามารถ ของผูปฏิบัติงาน การทำงานที่สถานีงานมี

ระดับความสูงไมเหมาะสมกับความสูงของผูปฏิบัติงาน เปนตน 

5) สภาพแวดลอมทางการยศาสตร  

เชน งานที่กอใหเกิดความเครียดตอจิตใจ ที่เกิดจากการทำงานแขงกับเวลาตองทำงาน

ดวยความเรงรีบ การทำงานกะ การไดรบัคาจางที่ไมเหมาะสม สัมพันธภาพระหวางผูปฏิบัติงาน เปนตน 

จากการที่ผูปฏิบัติงานตองทำงานในสภาพแวดลอมนการทำงานที่ไมเหมาะสมอาจเปนผล

ทำใหเกิดการเจ็บปวยหรือเกิดโรคจากการทำงานขึ้น เมื่อเกิดการเจ็บปวย ผูปฏิบัติงานนั้นอาจไดรับการ

วินิจฉัย รักษาพยาบาล และฟนฟูสภาพใหหายได แตเมื่อผูปฏิบัติงานนั้นกลับเขาทำงานในสภาพแวดลอม

การทำงานที่ไมเหมาะสมเชนเดิมอีก ผูฏิบัติงานนั้นก็อาจไดรับอันตรายทำนองเดียวกับที่เกิดขึ้นแลวไมมี

สิ้นสุด 
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3.2 องคประกอบที่ทำใหเกิดการเจ็บปวย/โรคจากการทำงาน 
 องคประกอบหลักที่ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย และ/หรือ โรคจากการทำงาน มี 3 ปจจัย ไดแก  

1) ผูปฏิบัติงาน ปจจัยที่เก่ียวกับตัวผูปฏิบัติงานที่นับวามีอิทธิพลตอการเจ็บปวย และ/หรือโรค

จากการทำงานมีหลายประการ เชน อายุ เพศ กรรมพันธุ เชื้อชาติ ภาวะโภชนาการของแตละบุคคล โรค

ประจำตัว ความไวตอการเกิดโรค พื้นบานการศึกษาของผู ปฏิบัติงาน องคประกอบดานจิตใจ และ

องคประกอบดานพฤติกรรม เปนตน 

2) สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ คือสาเหตุที่สำคัญของการเกิด

การเจ็บปวยและ/หรือโรคจากการทำงาน ซึ่งแบงไดเปนกลุมใหญๆ ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ทางเคมี ทางชีวภาพ ทางการยศาสตร และทางจิตวิทยาสังคม 

3) สิ่งแวดลอมทั่วไป เปนปจจัยภายนอกที่กระตุนและสงเสริม ทั้งทางตรงและทางออมที่ทำ

ใหโรคเกิดเรว็ขึ้น เชน สภาพที่พักอาศัยไมถูกสุขลักษณะ สภาพภูมิอากาศ และสภาพเศรษฐกิจ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรค

ผูปฏิบัติงาน 

สิ่งแวดลอม
ทั่วไป 

สภาพแวดลอม
ในการทํางานที่
เปนอันตรายตอ

สุขภาพ 
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3.3 โรคจากการทำงาน 
โรคจากการทำงาน (Occupational Disease) คือ ภาวะสุขภาพหรือความผิดปกติที่เกิดจาก

สภาพแวดลอมในการทำงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทำงาน เชน มะเร็ง ความผิดปกติของระบบ

กลามเนื้อและกระดูก ความเครียดหลังเกิดบาดแผล เปนตน 

โดยทั่วไปภาวะสุขภาพหรือความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับกลุมคนที่มีอาชีพคลายกันที่ไดรับสัมผัสที่มี

ความถี่สูงกวาประชากรที่เหลือถือวาเปนโรคจากการทำงาน 

 

สาเหตุของการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ 
โรคจากการทำงานอาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ 

1) สารชีวภาพ เชน แบคทีเรยี ไวรัส เช้ือรา ปรสิต แมลง พืช นก สัตว หรือคน 

2) สารเคม ีเชน เบริลเลียม ตะกั่ว เบนซีน ไอโซไซยาเนท  

3) ปญหาตามหลักการยศาสตร  เชน การเคลื่อนไหวซ้ำๆ การติดตั้งสถานีงาน แสงสวางไม

เพียงพอ การออกแบบเคร่ืองมือที่ไมเหมาะสม 

4) ทางกายภาพ เชน รังสีที่แตกตัวเปนไอออน สนามแมเหล็ก อุณหภูมิ เสียง ความสั่นสะเทือน  

5) ปญหาทางสังคม เชน ความเครียด ความรุนแรง การกลั่นแกลง การลวงละเมิด และการ

ขาดการยอมรับ เปนตน 

 

ปจจัยเสี่ยงที่ทำใหเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ 

1) ปจจัยที่เกี่ยวของกบัตัวเหตุของโรค 

- ทางกายภาพ เชน ความดันอากาศ รังสี ฝุน ความรอน เย็น 

- ทางเคมี หรือ การไดรับสารตาง ๆ เชน สูดดมแกสพิษ สารระเหย 

- ทางชีวภาพ เชน การไดรับเช้ือโรคจากการทำงาน โดยเฉพาะติดโรคจากสัตว 

- ทางจิตวิทยาสังคม เชน ความเครียด ความกดดันสูง การมีปญหากับผู รวมงาน หรือ

แมกระทั่งการนั่ง ยืนเปนเวลานาน 

2) ปจจัยที่เกี ่ยวกับตัวผู ประกอบอาชีพ เปนปจจัยที ่ทำใหเกิดโรคไดมากนอย

แตกตางกันข้ึนอยูกับ  

- เพศ  

- อายุ  
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- สภาวะสุขภาพ  

- ระยะเวลาที่ทำงานในแตละวัน  

- ระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงาน  

- ความรูความเขาใจถึงอันตรายตางๆ  

- ความไวรับตอการแพพิษหรือการเกิดโรค 

3) ปจจัยที่เกี่ยวของกบัสังคม เศรษฐกจิและสิ่งแวดลอมอื่นๆ 

- สงัคม นายจาง หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน เพ่ือนบาน 

- เศรษฐกิจ ตองการคาจางมาก คุณภาพชีวิตไมดี 

- สิ่งแวดลอมอื่นๆ สภาพที่อยูอาศัย บรเิวณรอบๆ บาน 

 

ผลกระทบของโรคจากการประกอบอาชีพ 

- ผูปวย คือ บั่นทอนกำลังใจ ไมมีประสิทธิภาพการทำงาน ตกงาน ขาดรายได เจ็บปวย 

ทุพพลภาพ เสียชีวิต 

- นายจาง คือ เสียคาใชจายตาง ๆ ไดแก กองทุนเงินทดแทน คารักษาพยาบาล คาทดแทน

ทำศพกรณลีูกจางเสียชีวิต 

- รัฐบาล คือ สญูเสียคาใชจาย และบุคลากร เพิ่มภาระในการดูแลผูพิการ 

 

 การปองกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ 
การปองกันโรคจากการทำงานสามารถทำได เพื่อทำใหผูปฏิบัติงานปลอดภัยจากอันตรายที่อาจ

เกิดข้ึนในขณะที่ปฏิบัติงาน โดยสามารถปองกันได ดังนี้ 

1) ดานบุคคล 

- เสริมสรางความรูดานอนามัยและสุขภาพ 

- เรยีนรูอุปกรณการทำงานที่อาจกออันตราย 

- ตรวจสุขภาพประจำป 

2) สิ่งแวดลอม 

- จัดระเบียบ ดูแล ตรวจสอบสถานที่ทำงาน เครื่องมือใหถูกสุขลักษณะ โดยยึดหลัก 5 ส. 

3) การบริหาร 

- แบงเวลาการทำงานของบุคลากรใหสมดุล 
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- สื่อสารแจงการประกาศพ้ืนที่อันตรายในสถานที่ทำงานอยางชัดเจน 

- ใชวัสดุทดแทนที่มีอันตรายนอยกวา 

- เพ่ิมเทคโนโลยีในการใชแรงงานคน และลดขั้นตอนการทำงานที่อันตราย 

- กำหนดกฎระเบียบใหครอบคลุม และนำมาใชอยางเครงครดั 

- ตรวจสภาพการทำงาน ติดตั้งสัญญาณเตือนภัย 

- เฝาระวังโรค โดยการรวบรวม และวิเคราะหขอมูลสุขภาพของบุคลากร 

 

โรคจากการทำงานตาม ILO   
ไดกำหนดโรคจากการทำงานไว จำนวนมาก ซึ่งแบงตามส่ิงที่ทำใหเกิดโรค ดังตอไปนี้ 

1) โรคจากการทำงานท่ีเกิดจากการสัมผัสที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการทำงาน 

1.1) โรคที่เกิดจากสารเคมี 41 โรคซึ่งจะยกตัวอยางดังตอไปนี้ 

- โรคที่เกิดจากเบริลเลียมหรือสารประกอบ 

- โรคที่เกิดจากแคดเมียมหรือสารประกอบ 

- โรคที่เกิดจากฟอสฟอรัสหรือสารประกอบ 

- โรคที่เกิดจากแมงกานีสหรือสารประกอบ 

- โรคที่เกิดจากตะกั่วหรือสารประกอบ 

- โรคที่เกิดจากปรอทหรือสารประกอบ 

- โรคที่เกิดจากสารหนูหรือสารประกอบ 

- โรคที่เกิดจากฟลูออรนีหรือสารประกอบ 

- โรคที่เกิดจากคารบอนไดซลัไฟด 

- โรคที่เกิดจากเฮกเซน 

- และโรคอื่นๆ อีกเปนจำนวนมาก 

1.2) โรคที่เกดิจากกายภาพ 7 โรค ไดแก 

- ความบกพรองทางการไดยินที่เกิดจากเสียง 

- โรคที่เกิดจากการส่ันสะเทือน สงผลใหเกิดความผิดปกติของกลามเนื้อ เสนเอ็น 

กระดูก ขอ หลอดเลือดหรือเสนประสาท 

- โรคที่เกิดจากอากาศอัด 

- โรคที่เกิดจากรังส ี

- โรคที่เกิดจากแสง (อัลตราไวโอเลต แสงที่มองเห็นได อินฟราเรด) รวมทั้งเลเซอร 
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- โรคที่เกิดจากการสัมผัสอุณหภูมิที่สูงเกินไป 

- โรคที่เกิดจากสารทางกายภาพอื่นๆ ในที่ทำงานที่ไมไดกลาวถึง ตามขางตน 

1.3) สารชีวภาพและโรคตดิเชื้อหรือปรสิต 9 โรค ไดแก 

- บรูเซลโลซิส 

- ไวรัสตับอักเสบ 

- ไวรัสภูมิคุมกันบกพรองของมนุษย 

- บาดทะยัก 

- วัณโรค 

- กลุมอาการที่เปนพิษหรืออักเสบที่เกี่ยวของกบัสารปนเปอนจากแบคทีเรียหรือ

เชื้อรา 

- โรคแอนแทรกซ 

- โรคฉี่หน ู

- โรคที่เกิดจากสารชีวภาพอ่ืนๆ ในที่ทำงาน ที่ไมไดกลาวถงึ 

2) โรคจากการทำงานตามระบบอวัยวะเปาหมาย 

2.1) โรคระบบทางเดินหายใจ 12 โรค เชน 

- โรคปอดบวมที่เกิดจากฝุนแรไฟโบรเจนิค (ซิลิโคซิส แอนทราโคซิลิโคซิส ใยหิน) 

- วัณโรคซิลโิคทูเบอรคูโลสิส 

- โรคปอดบวมที่เกิดจากฝุนแรที่ไมใชไฟโบรเจนิค 

- ไซดโรซิส 

2.2) โรคผิวหนัง 4 โรค ไดแก 

- ผิวหนังอักเสบจากการสัมผัสและลมพิษที่เกิดจากการแพ จากกิจกรรมการ

ทำงาน 

- การระคายเคืองผิวหนังที่เกิดจากกิจกรรมการทำงาน 

- โรคดางขาวที่เกิดจากกิจกรรมการทำงาน 

- ไมรวมโรคผวิหนังอื่นๆ ที่เกิดจากสารทางกายภาพ เคมี หรือชีวภาพในที่ทำงาน 

2.3) ความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูก 8 โรคเชน 

- Radial styloid tenosynovitis เนื่องจากการเคลื่อนไหวซ้ำๆ ออกแรงอยาง

หนัก บริเวณขอมือ 

- โรคเอ็นอักเสบเร้ือรังและขอมือ เนื่องจากการเคล่ือนไหวซ้ำๆ  
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- Olecranon bursitis เน่ืองจากแรงกดบริเวณขอศอกเปนเวลานาน 

- Prepatellar bursitis เน่ืองจากอยูในทาคุกเขาเปนเวลานาน 

2.4) ความผิดปกติทางจิตและพฤติกรรม 2 โรค 

- ภาวะปวยทางจิตจากเหตุการณรุนแรง 

- ความผิดปกติทางจิตหรือพฤติกรรมอืน่ๆ ที่ไมไดกลาวถึง ที่เกิดจากการสัมผัสกับ

ปจจัยเส่ียงที่เกิดจากกิจกรรมการทำงาน 

3) มะเร็งจากการทำงาน  

3.1) มะเร็งที่เกิดจาก 21 สารตัวอยางเชน 

- แอสเบสตอส 

- เบนซิน 

- โครเม่ียม 6 

- ไวนิล คลอไรด 

- สวนประกอบนิกเกิลแคดเมียมและสารประกอบ 

4) โรคอื่นๆ เชน โรคของคนงานเหมอืง 

ซ่ึงหากตองการทราบรายชื่อโรคจากการทำงานทั้งหมด ตาม ILO สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจาก 

ILO List of  Occupational Disease 
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ลำดับมาตรการปองกันอันตราย หรือควบคุมความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 มาตรการปองกันตราย หรือควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานเปนการ

ดำเนินการเพื่อขจัดหรือลดอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงานใหหมดไปหรืออยูในระดับที่

ยอมรับได ซึ่งควรดำเนินการตามลำดับ โดยเริ่มจากมาตรการลำดับที่ 1 จนถึงมาตรการลำดับ

ที่ 5 แตโดยทั่วไปแลวจะใชมาตรการควบคมุมากกวา 1 มาตรการ เพ่ือใหควบคุมอันตรายและ

ลดความเสี่ยงเปนไปอยางไดผล ลำดับมาตรการควบคุมอันตรายหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก

การทำงาน มีดังนี้ 

 

 

   4. การปองกันอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทำงาน 

การขจัดอันตราย

การทดแทน

การควบคุมทางวศิวกรรม

การควบคุมเชิง
บริหารจดัการ

PPE
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มาตรการลำดับที่ 1 การขจัดอันตราย 
 ในการควบคุมความเสี่ยง มาตรการที่ตองพิจารณาเปนอันดับแรงคือการขจัดอันตรายซึ่งถือเปน

มาตรการคุมครองดูแลที่ดีที่สุด เพราะชวยความเสี่ยงตอการสัมผัสอันตรายได ทำใหลูกจางมีโอกาสไดรับ

อันตรายนอยที่สุดและเปนการควบคุมที่ถาวร เชน การใชหุนยนตทำงานแทนมนุษย การแยกเสนทางคน

เดนิกับเสนทางยานพาหนะ เปนตน 

 หากสามารถควบคุมความเสี่ยงดวยมาตรการลำดับที่ 1 ได อันตรายที่อาจเกิดขึ้นก็จะหมดไป 

ดังนั้นอาจไมจำเปนตองควบคุมความเสี่ยงดวยมาตรการลำดับถัดไป แตหากไมสามารถควบคุมอันตราย

ดวยมาตรการ 1 ไดก็จะตองควบคมุอันตรายดวยมาตรการลำดับถัดไป 

 

มาตรการลำดับที่ 2 การทดแทนดวยสิ่งที่มีอันตรายนอยกวา 
 มาตรการควบคุมอันตรายหรือความเสี่ยงที่ตองพิจารณาเปนลําดับที่ 2 คือ การทดแทนดวยวัสดุ

วิธีการทํางาน หรืออุปกรณที่มีอันตรายนอยกวา ถือเปนมาตรการที่ชวยลดความเสี่ยงตอการสัมผัส

อันตราย ทําใหมีโอกาสไดรับอันตรายจากการทํางานนอยลง เชน การเลือกใชสารเคมีที่มีอันตรายนอย

กวาแทนการใชสารเคมีที่มีอันตรายมาก หรือการใชสีที่ใชน้ำเปนตัวทําละลายแทนการใชสีที่ใชสาร

ประเภทน้ำมันเปนตัวทําละลาย การนําขั้นตอนการทํางานที่มีความเสี่ยงบนที่สูงลงมาทําในระดับพื้นดิน 

เปนตน 

 

มาตรการลำดับที่ 3 การควบคุมทางวิศวกรรม 
 หากไมสามารถควบคุมอันตรายหรือความเสี่ยงดวยการขจัดอันตราย (มาตรการลําดับที่ 1) และ

การทดแทนดวยสิ่งที่มีอันตรายนอยกวา (มาตรการลําดับที่ 2) ไดก็ใหพิจารณาดําเนินการควบคุมดวยการ

ควบคุมทางวิศวกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการควบคุมเพือใหสถานที่ทํางานปลอดภัย เชน การติดตั้งการด

สวนที่เปนอันตรายของเครืองจักร การติดตั้งระบบระบายอากาศ การลดความดังของเสียง การยกยาย

วัสดุโดยใชอุปกรณเครืองกล การปองกันการตกจากที่สูงโดยการติดตั้งราวกันตก เปนตน 

 

มาตรการลำดับที่ 4 การควบคุมเชิงบริหารจัดการ 
การควบคุมอันตรายหรือความเสี่ยงมาตรการที่ 4 เปนการควบคุมเชิงบริหารจัดการโดยการให

ขอมูลความรูและการอบรมที่เหมาะสม การตรวจสอบอุปกรณความปลอดภัย มีระบบการอนุญาตเขา

ปฏิบัติงาน การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดใหมีโครงการเฝาระวังสุขภาพสําหรับ
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ผูปฏิบัติงานที่ไดมีการชี้บงวามีความเสี่ยง เชน ผูที่สัมผัสกับ เสียงดัง ผูที่ใชเครืองมือที่มีความสั่นสะเทือน 

ผูที่มีความผดิปกติของระบบทางเดินหายใจ เปนตน 

 

มาตรการลำดับที่ 5 การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
ในกรณีที่สถานประกอบกิจการไมสามารถควบคุมอันตรายดวยมาตรการลําดับที่ 1 - 4 อยาง

ไดผล จึงเลือกใชมาตรการลําดับที่ 5 เปนมาตรการสุดทาย คือ การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย

สวนบุคคล เชน การใชหนากากกันฝุน ชุดกันความรอน ครอบหูหรือที่อุดหูลดเสียง เปนตน มาตรการใช

อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลนี้ไมควรนํามาใชเปนมาตรการหลักในการปองกันอันตราย 

เนื่องจากมาตรการลําดับที่ 5 เปนมาตรการควบคุมเพื่อลดความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ ไมใชเปน

การลดความเสี ่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ หากจําเปนตองใชใหเลือกใชอยางถูกตองและเหมาะสมกับ

ลักษณะงาน เนื่องจากลูกจางมักมีปญหากับการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เชน 

อุปกรณมีขนาดไมพอดีกับผูสวมใส ผูใชไมบํารุงรักษาความสะอาดอุปกรณทําใหไมถูกสุขอนามัย ผูใชไม

เคยชินกับการใชอุปกรณการสวมใสเปนเวลานานทําใหรู สึกรอน อึดอัด รําคาญ ไมสะดวกสบาย เปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน ทําใหอาจไมไดรับความรวมมือที่ดีในการใชอุปกรณจากผูปฏิบัติงาน อยางไรก็

ตามควรใหผูใชมีสวนรวมในการเลือกใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ตลอดจนมีการให

ความรูเกี่ยวกับวิธีการใชการบํารุงรักษาอุปกรณอยางถูกตอง 

โดยสรุปการขจัดอันตรายเปนมาตรการแรกที่ตองพิจารณา หากไมสามารถดําเนินการไดใหใช

มาตรการลําดับถัดมา คือการทดแทนดวยสิ่งที่มีอันตรายนอยกวา การควบคุมทางวิศวกรรมรวมกับการ

ควบคุมเชิงบริหารจัดการ เชน กําหนดวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย การจัดรูปแบบการทํางาน การให

ขอมูลความรูและการฝกอบรม วัตถุประสงคก็เพือเปนการคุมครองดูแลผูปฏิบัติงานทั้งหมด สวนการใช

อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ควรเปนมาตรการสุดทายที่จะนํามาใชซึ่งเปนเพียงมาตรการ

สนับสนุนมาตรการควบคุมอันตราย และในหลายกรณีอาจจําเปนตองมีการใชมากกวาหนึ่งมาตรการเพ่ือ

ควบคุมอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทํางาน ดังตัวอยางตอไปนี้ 

- กรณีผูปฏิบัติงานสัมผสักับสายไฟฟาเปลือยอาจทําใหถูกไฟฟาช็อคถึงขั้นเสียชีวิตแตหากมีการใช

อุปกรณความปลอดภัย เชน การหุมฉนวน การใชอุปกรณตัดกระแสไฟฟา เปนตน จะสามารถลดความ

เส่ียงตอการเกิดอันตรายตอผูปฏิบัติงานได 

 - กรณีเลื่อยวงเดือน หากมีอุปกรณปองกันและวิธีปฏิบัติงานอยางปลอดภัย และใชงานโดย

ผูปฏิบัติงานที่ผานการฝกอบรม ก็สามารถปองกันหรือควบคุมอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานได 

- กรณีปฏิบัติงานกับเครื่องเจีย กอนไดรับอนุญาตใหทํางาน ผูปฏิบัติงานตองผานการฝกอบรม

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย และกอนจะทํางานทุกครั้งตองทําการตรวจสอบอุปกรณตาง 
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ๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงานและปลอดภัย รวมทั ้งใชอุปกรณคุ มครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่

เหมาะสม จึงจะสามารถลดความเสี่ยงตอการเกิดอันตรายจากงานเจียได 

 

 

 

 

หากนายจางไดดําเนินการตามมาตรการดังกลาวขางตนแลว แตลูกจางไมใหความรวมมือที่ดีใน

การดําเนินการรวมกับ นายจาง ก็จะทําใหการดําเนินมาตรการปองกันอันตรายหรือควบคุมความเสี่ยงไม

ประสบความสําเร็จ ดังนั้นลูกจางจึงตองมีความตระหนักถึงปญหาความไมปลอดภัยในการทํางานที ่มี

ผลกระทบตอตนเองและเพื่อนรวมงาน และมีจิตสํานึกในการปองกันอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน ซึ่ง

เปนหนาที่ของลูกจางทุกคนที่จะตองปฏิบัติในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

 

5.1 การใชความรวมมือกับนายจางในการดำเนินการตามกิจกรรมและดครงการ

ตางๆ เชน 
 1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการอยางเครงครดั 

2) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลอยางถูกตอง 

3) หากพบสภาพการทำงาน หรือการกระทำที่ไมปลอดภัยตางๆ ตองแจงใหหัวหนาทราบโดยเร็ว 

4) การเขารับการอบรมในหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานตางๆ 

5) การเขารับการตรวจสุขภาพเปนระยะๆ เพ่ือการเฝาระวังโรคจากการทำงาน 

6) เขารวมกิจกรรมและโครงการดานความปลอดภัยฯ ที่นายจางจัดข้ึน 

 

5.2 การเขารับการอบรมในหลักสูตรความปลอดภยในการทำงานตางๆ  
 การทํางานในสถานประกอบกิจการ อาจมีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและเจ็บปวยจาก

สภาพแวดลอมในการทํางานที่อันตรายและไมถูกสุขลักษณะ ดังนั้นการอบรมหลักสูตรความปลอดภัย

ตางๆ จึงมีความสําคัญที่ทําใหลูกจางไดทราบสาเหตุของอันตรายและวิธีการปองกันตลอดจนมีสวนรวมใน

การดําเนินการตามมาตรการ โครงการ และกิจกรรมตางๆ ที่สถานประกอบกิจการจัดขึ้น ทั้งน้ีในการเขา

รับการอบรม ลูกจางควรปฏิบัติดังนี้ 

 1) ตั้งใจเรียน เนื่องจากสิ่งที่เรียนเปนแนวทางในการปองกันการบาดเจ็บและการเจ็บปวยที่อาจ

เกิดข้ึนในงานประจําวัน ดังนั้น ถาสงสัยใหสอบถามจนเขาใจ หากไมเขาใจ อาจทําใหมีการปฏิบัติผิด หรือ

   5. ความรวมมือและการสงเสริมสุขภาพของลูกจาง 
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ละเลยการปฏิบัติที่ถูกตอง และอาจกอผลเสียหายตอผลผลิตหรือทําใหเกิดการบาดเจ็บเปนอันตรายตอ

ชีวิตและทรพัยสินโดยสวนรวมได 

 2) จดจําสิ ่งที ่เรียนรู เพราะการทํางานในสถานประกอบกิจการตองปฏิบัติตามระเบียบและ

ขอบังคับที่ไดเรียนรูมา จึงตองรูขอควรระมัดระวังและขั้นตอนการทํางาน เมื่อฝกปฏิบัติใหสอบถามผูสอน

หรือหัวหนางานจนสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

  3) หมั่นฝกฝน ถึงแมวาไดเรียนรู และฝกปฏิบัติจนเขาใจแลว ยังตองนํามาฝกฝนใหเกิดความ

ชํานาญ ทําซ้ำๆ จนสามารถปฏิบัติไดไมผิดขั้นตอนและผลงานเปนที่พอใจ 

 

5.3 การเริ่มทำงานวันใหมดวยอารมณสดใส 
 การมีอารมณที่ดียอมสงผลใหมีสมาธิในการทํางาน สามารถสรางผลงานที่มีประสิทธิภาพ หาก

เกิดปญหาเฉพาะหนา ที่ตองตัดสินใจก็จะมีสติในการแกไขไดอยางถูกตองโดยเฉพาะในเรื ่องความ

ปลอดภัยในการทํางานกอนเริ่มทํางาน หากลูกจางพักผอนไมเพียงพอหรือยังคงออนเพลีย หรือเรงรีบมา

ทํางานใหทันเวลา จะทําใหมีอารมณที่ขุนมัวหงุดหงิด เมือรางกายและจิตใจไมมีความพรอมในการทํางาน 

ยอมเปนสาเหตุนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุไดดังนั้น ลูกจางจึงตองมีการวางแผนในการปฏิบัตอกิจกรรมนอก

งานตาง ๆ เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการทํางาน  

 

5.4 การเจ็บปวยบอยๆ ทำใหขาดงานและประสิทธิภาพการทำงานลดลง 
 รวมทั้งยังพบวาการประสบอันตรายจากการทํางานที่เกิดขึ้น สวนหนึ่งมีสาเหตุพื้นฐานมาจาก

ปญหาสุขภาพของลูกจาง การเจ็บปวยของแตละคนขึ้นกับสภาพแวดลอม โภชนาการ และพฤติกรรม จึง

เปนสาเหตุใหสุขภาพลูกจางไมแข็งแรง ยกเวนผูเจ็บปวยจากพันธุกรรมหรือเปนตั้งแตกําเนิด การเปนหวัด

บอย ๆ ก็เปนสัญญาณเตือนความบกพรองในการดูแลสุขภาพตนเองไดเชนกัน ดังนั้น เพือปองกันการ

เจ็บปวยลูกจางควรสงเสริมสุขภาพกายและใจตนเอง ดังนี้ 

1) การรับประทานอาหารที่เปนประโยชนตอรางกาย ครบทั้ง 5 หมู ไดแก 

- หมู 1 โปรตีน (เนื้อสัตวไข นม) 

- หมู 2 คารโบไฮเดรต (ขาว แปง น้ำตาล เผือก มัน) 

- หมู 3 เกลือแร หรือแรธาตุ (พืชผัก) 

- หมู 4 วิตามิน (ผลไม) 

- หมู 5 ไขมัน (ไขมันจากพืชและสัตว)  

  2) การพักผอนใหเพียงพอ เพื ่อใหรางกายไดรับการฟ นฟูกอนเริ ่มการทํางานในแตละวัน 

เน่ืองจากความออนเพลียเปนสาเหตุหนึ่งที่มีความสาํคัญตอการเกิดอุบัติเหตุ 
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  3) การผอนคลายความเครียด ดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน ฝกสมาธิทําจิตใจใหราเรงิแจมใส เปนตน 

เน่ืองจากความเครยีดทําใหขาดสมาธิในการทํางานซึ่งอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานได 

  4) การงดสิ่งเสพติด เชน เหลา บุหรี่ ยาบา เปนตน เพราะผูติดสิ่งเสพติดจะมีรางกายทรุดโทรม 

ความตานทานโรคต่ำ ทําใหเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ และโรคจากการทํางานมากกวาคนทั่วไป 

5) หมั่นออกกําลังกายอยางสม่ำเสมอเพื่อใหรางกายแข็งแรง มีการยืดเหยียดกลามเนื้อเพื่อลด

การบาดเจ็บและเพ่ิมความตื่นตัวในการทํางาน 

6) ทําความสะอาดที่พักอาศัยและสถานที่ทํางานใหถูกสุขลักษณะอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้ง

ดูแลความสะอาดของรางกายตนเอง เพื่อลดความเสี่ยงจากการไดรับสิ่งสกปรกและเชื้อโรคเขาสูรางกาย 
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หัวขอที่ 2 
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 
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ประกอบดวยหัวขอ 
1) พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ.2554 

2) กฏหมายที่เก่ียวของกับความปลอดภัยในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

พ.ศ. 2554 ประกอบดวย 8 หมวด 74 มาตรา ดังนี้ 

หมวด 1 บททัว่ไป ประกอบดวยมาตรา 6 และมาตรา 7 

หมวด 2 การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน ประกอบดวยมาตรา 8 ถึงมาตรา 23 

หมวด 3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประกอบดวยมาตรา 24 ถึงมาตรา 31 

หมวด 4 การควบคุม กํากับ ดูแล ประกอบดวยมาตรา 32 ถึงมาตรา 34  

หมวด 5 พนักงานตรวจความปลอดภัย ประกอบดวยมาตรา 35 ถึงมาตรา 43 

หมวด 6 กองทุน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประกอบดวย

มาตรา 44 ถึงมาตรา 51 

หมวด 7 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ประกอบดวยมาตรา 52  

หมวด 8 บทกําหนดโทษ ประกอบดวยมาตรา 53 ถึงมาตรา 72 

  หัวขอท่ี 2 : กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

1. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ  

สภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ.2554 
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 บทเฉพาะกาล ประกอบดวยมาตรา 73 และมาตรา 74 

 

มาตราสําคัญที่ลูกจางควรทราบและตองปฏิบัติมีดังน้ี 

มาตรา 6 ใหนายจางมีหนาที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจางใหมีสภาพการทํางาน

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของลูกจางมิใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัยใหลูกจางมีหนาที่ใหความ

รวมมือกับนายจางในการดําเนินการและสงเสริมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจางและสถานประกอบกิจการ  

มาตรา 8 ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการ 

ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

 

กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 มีดังตอไปนี้ 

1. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชี-

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

2. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชี-

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 

3. กฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน และการเปนหนวยงานฝกซอม

ดับเพลงิและฝกซอมอพยพหนีไฟ พ.ศ. 2556 

 4. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชี-

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา พ.ศ. 2557 

5. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชี-

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ ความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ.2559 

6. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชี-

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 



 

33 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

7. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชี-

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562 

8. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชี-

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ำ พ.ศ. 2563  

มาตรา 14 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการ

ทํางานที่อาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงให

ลูกจางทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่

ลกูจางจะเขาทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 

มาตรา 16 ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหบริหาร จัดการ และดําเนินการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยางปลอดภัย 

ใน กรณีที่นายจางรับลูก จางเขาทํางาน เปลี่ยน งาน เปลี่ยน สถานที่ทํางาน หรือเปลี่ยนแปลง 

เครื่องจักรหรืออุปกรณซึ่งอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจหรือสุขภาพอนามัยให

นายจางจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทํางาน  

การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดี

ประกาศกำหนด 

 

กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงานไดออกประกาศกรมสวัสดิการและคุ มครอง

แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรมผูบริหาร หัวหนางาน และ

ลูกจางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีสาระสําคัญ

คือ 

  (1) นายจางตองจัดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานเพ่ือใหบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานไดอยางปลอดภัยใหแกลูกจางระดับบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคน 

กรณีลูกจางเขาทํางานใหมเปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือ

อุปกรณซึ่งอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัยใหนายจางจัดใหมี

การฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทํางาน 

(2) หลักสูตรฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับ

ลกูจางระดับบริหาร ใหมีระยะเวลาการฝกอบรม 12 ชั่วโมง 
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(3) หลักสูตรฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับ

ลกูจางระดับหัวหนางาน มีระยะเวลาการฝกอบรม 12 ชั่วโมง 

(4) หลักสูตรฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับ

ลกูจางทั่วไปและลูกจางเขาทํางานใหม มีระยะเวลาการฝกอบรม 6 ชั่วโมง 

(5) หลักสูตรฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับ

ลูกจางเปลี ่ยนงาน เปลี ่ยนสถานที่ทํางาน หรือเปลี่ยนแปลงเคร ืองจักรหรืออุปกรณซึ่งมีปจจัยเสี่ยง

แตกตางไปจากเดิม มีระยะเวลาการฝกอบรม 3 ชั่วโมง 

มาตรา 17 ใหนายจางติดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเคร ืองหมายเกี ่ยวกับความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งขอความแสดงสิทธิและหนาที่ของ

นายจางและลูกจางตามที่อธิบดีประกาศกําหนดในที่ที่เห็นไดงาย ณ สถานประกอบกจิการ 

 

กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงานไดออกประกาศกรมสวัสดิการและคุ มครอง

แรงงาน เรื่อง สัญลักษณเตือนอันตราย เครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และขอความแสดงสิทธิและหนาที ่ของนายจางและ

ลูกจาง มีสาระสําคัญคือ  

(1) ใหนายจางติดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชี-

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเหมาะสมกับลักษณะและสภาพการทํางานในที่ที่เห็นได

งาย ณ สถานประกอบกจิการ 

(2) ใหนายจางติดประกาศขอความแสดงสิทธิและหนาที่ของนายจางและลูกจางในที่ที่เห็นไดงาย 

ณ สถานประกอบกิจการ ซึ่งตองประกอบดวยขอ ความดังตอไปนี้ 

2.1) นายจางและลูกจางมีหนาที่ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.2) นายจางมีหนาที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจางใหมีสภาพการทํางาน

และสภาพแวดลอมในการทํางานที ่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของลูกจางมิใหลูกจางไดรบัอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย (มาตรา 6) 

2.3) นายจางมีหนาที่จัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน

บุคคลที่ไดมาตรฐาน ถาลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ใหนายจางสั่งใหหยุดการทํางานจนกวาลูกจาง

จะสวมใสอุปกรณนั้น (มาตรา 22) 

2.4) นายจางมีหนาที่จัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมให

สามารถบริหารจัดการและดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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ไดอยางปลอดภัยกอนการเขาทํางาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางานหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือ

อุปกรณ (มาตรา 16) 

2.5) นายจางมีหนาที่แจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานและแจก

คูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่ลูกจางจะเขาทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน (มาตรา 

14) 

2.6) นายจางมีหนาที่ติดประกาศ คําเตือน คําสั่ง หรือคําวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน พนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน แลวแตกรณ(ีมาตรา 15) 

2.7) นายจางเปนผูออกคาใชจายในการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (มาตรา 7) 

2.8) ลูกจางมีหนาที่ใหความรวมมือกับนายจางในการดําเนินการและสงเสริมดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงสภาพของงานและหนาที่

รับผิดชอบ (มาตรา 6 และมาตรา 8) 

2.9) ลูกจางมีหนาที่แจงขอบกพรองของสภาพการทํางาน หรือการชํารุดเสียหายของ

อาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณที่ไมสามารถแกไขไดดวยตนเองตอเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน หัวหนางาน หรือผูบรหิาร (มาตรา 21) 

2.10) ลูกจางมีหนาที่สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่นายจางจัดให

และดูแลใหสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน (มาตรา 22) 

2.11) ในสถานที่ที่มีสถานประกอบกิจการหลายแหง ลูกจางมหีนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ

เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของนายจางและสถานประกอบ

กิจการอืนที่ไมใชของนายจางดวย (มาตรา 18) 

2.12) ลูกจางมีสิทธิไดรับความคุมครองจากการเลิกจาง หรือถูกโยกยายหนาที่การงาน

เพราะเหตุที่ฟองรอง เปนพยาน ใหหลักฐาน หรือใหขอมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานตอพนักงานตรวจความปลอดภัย คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือศาล (มาตรา 42) 

2.13) ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางหรือสิทธิประโยชนอื่นใดในระหวางหยุดการทํางานหรือ

หยุดกระบวนการผลิตตามคําสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย เวนแตลูกจางที่จงใจกระทําการอันเปน

เหตุใหมกีารหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิต (มาตรา 39) 
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 มาตรา 18 ในกรณีที่สถานที่ใดมีสถานประกอบกิจการหลายแหง ใหนายจางทุกรายของสถาน

ประกอบกจิการในสถานที่นั ้น มีหนาที ่ร วมกันดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ลูกจางซึ ่งทํางานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งลูกจางซึ ่งทํางาน ในสถาน

ประกอบกิจการอื่นที่ไมใชของนายจาง ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานซึ่งใชในสถานประกอบกิจการนั้นดวย 

  มาตรา 21 ล ูกจางมีหนาที ่ด ูแลสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานที ่ก ําหนด ใน

กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย

โดยคํานึงถึงสภาพของงานพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

ในกรณีที่ลูกจางทราบถึงขอบกพรองหรือการชํารุดเสียหาย และไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง ให

แจงตอเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน หัวหนางาน หรือผูบรหิาร และใหเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางาน หัวหนางาน หรือผูบริหารแจงเปนหนังสือตอนายจางโดยไมชกัชา 

ในกรณีที่หัวหนางานทราบถึงขอบกพรองหรือการชํารุดเสียหายซึ่งอาจทําใหลูกจางไดรับอันตราย 

ตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ตองดําเนินการปองกันอันตรายนั ้นภายในขอบเขตที่

รับผิดชอบหรือที่ไดรับมอบหมายทันทีที่ทราบ กรณีไมอาจดําเนินการไดใหแจงผูบริหารหรือนายจาง 

ดําเนินการแกไขโดยไมชักชา 

 มาตรา 22 ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่

ไดมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด  

ลกูจางมีหนาที่สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณตามวรรค

หนึ่งใหสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน  

ในกรณีที่ลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ใหนายจางสั่งใหลูกจางหยุดการทํางานนั้นจนกวา

ลกูจางจะสวมใสอุปกรณดังกลาว 

มาตรา 74 ในระหวางที่ย ังมิไดออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ใหนํากฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวด 8 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

กฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวดที่ 8 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานพ.ศ. 2541 ที่ยังมี

ผลบังคับใชอยูตามมาตรา 74 ไดแก 

   (1) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. 2547 



 

37 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

   (2) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจาง และสงผลการ

ตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

(3) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

   (4) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 

   (6) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปนจั่นและหมอน้ำ พ.ศ.2552 

   (7) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

38 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

 

 

 

 

 

นอกจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 

2554 แลว ยังมีกฎกระทรวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งมีความ

เก่ียวของกับ ความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก 

(1) กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ.2541) เรื่อง งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย

ของลูกจาง 

(2) กฎกระทรวงฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2541) เรื่อง งานที่หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ำ

กวา 18 ปทํางาน  

(3) กฎกระทรวงฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2541) เรือง งานขนสงทางบก 

(4) กฎกระทรวงกําหนดอัตราน้ำหนักที่นายจางใหลูกจางทํางานได (พ.ศ. 2547)  

(5) กฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (พ.ศ. 2547) 

 

รายละเอียดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสามารถ

ศึกษาไดจากเว็บไซตของกองความปลอดภัยแรงงาน www.osh.labour.go.th หรือสถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) www.tosh.or.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. กฎหมายที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทำงาน 



 

39 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

 

 

 

หัวขอที่ 3 
ขอบังคับวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

40 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

 

 
 

 

 

ประกอบดวยหัวขอ 
1) กฎความปลอดภัยทั่วไป 

2) กฎความปลอดภัยในการทำงานเฉพาะเรื่อง 

 

 

 

 

ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทำงาน นับเปนวัตถุประสงคหลักของบริษัทฯ  กลาวคือ

ในการดำเนินกิจการใด ๆ จะตองไมมีอุบัติเหตุ ไมมีโรคที่เกิดจากการทำงานและพนักงาน ทุกคนจะตองมี

สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงานทีด่ี ดังนี้ทางบริษัทฯ จึงไดกำหนดใหมี กฎความปลอดภัย

ทั่วไป สำหรับความปลอดภัยในการปฏิบตังิาน จำนวน 37 ขอ ดังน้ี 

 

ขอที่ 1 ผูที่เขามาภายใน P.S.C สามารถ สูบบหุร่ีได ในจุดที่ติดตั้งปาย “พื้นที่สูบบหุร่ี” หรือ “ที่พักสูบ

บุหร่ี”  นอกจากนี้จะตองทิ้งกนบุหร่ีบริเวณจุดที่เข่ียกนบุหร่ี เทานั้น 
 

  

 

 

หัวขอที่ 3 : ขอบังคับวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

1. กฎความปลอดภัยทั่วไป 



 

41 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

ขอที่ 2  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเสี่ยง ตอการเสียหายของทรัพยสินบริษัทฯ และความ

ปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอที่ 3 กอนเริ่มงานหรือเดินเครื่องจักรใด ๆ จะตองมั่นใจวางานน้ันมีความปลอดภยั 

 

 
 

ขอที่ 4 หามหยอกลอกันในระหวางปฏิบัติงาน 

 

 



 

42 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

ขอที่ 5. หามนำโทรศัพท กลองถายรูป  วิทยุ  อุปกรณไฟฟาสวนตัวอื่น ๆ เขาไปในอาคารผลิต หาม

ใชเครื่องมอืโทรศัพทมือถือในไลนการผลิตเวนแตผูที่ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรเทานั้น 

 

 
 

ขอที่ 6. เศษผาและเศษขยะที่เปอนสารเคมีจะตองทิ้งในถังขยะที่กำหนดและนำออกนอกอาคารกอนเลิก

งานทุกวัน เนื่องจากเศษขยะที่เปอนสารเคมีตาง ๆ อาจเกดิปฏิกิริยา จนทำใหเกิดไฟไหมได 

ขอที่ 7. การเปล่ียนถานสำหรับเคร่ืองคิดเลขหรืออุปกรณไฟฟาอื่น ๆ จะตองกระทำในที่ไมมีสารไวไฟ 

ขอที่ 8. ตองตอสายดินทุกคร้ังกอนถายเทสารไวไฟ 

ขอที่ 9. หามใชถงุพลาสติกบรรจุสารไวไฟ  ผงเคมีหรือวัตถุดิบตาง ๆ 

ขอที่ 10. หากพบวาสภาพการทำงาน งานที่ทำอยูหรือ พบเห็นการกระทำที่ไมปลอดภัย  ใหหยุดการ

กระทำนั้นทนัที และแจงใหหัวหนาทราบ 

ขอที่ 11. หากมเีหตุการณ เกือบเกิดอุบัติเหตุหรือเกดิอุบัติเหตุทุกคร้ังไมวาจะมีคนบาดเจ็ดหรือทรัพยสิน

เสียหายหรือไมก็ตาม จะตองรายงานใหหัวหนาทราบทันทีเพื่อดำเนินการตามขั้นตอน 

ขอที่ 12. ภาชนะบรรจุสี ทินเนอร หรือวัตถุใดก็ตามจะตองติดปายชื่อ รหัสของสิ่งที่บรรจุใหเห็นชัดเจน 

กรณีมกีารเปล่ียนถายภาชนะใสสารเคมี หามใสในภาชนะที่ทำปฏิกริิยาทางเคมีตอกัน 

ขอที่ 13. หามนำอาหารเคร่ืองดื่มเขาไปรับประทานในบริเวณไลนผลิตทุกพื้นที ่

ขอที่ 14. กรณีที่ปฏิบัติงานกับสารเคมีหรือสารปนเปอนจะตองลางมือและลางหนารวมทั้งทำความ

สะอาดรางกาย กอนรับประทานอาหารหรือดื่มน้ำเสมอ 

ขอที่ 15. สารเคมีตาง ๆ จะตองเก็บในภาชนะที่ปดมิดชิด รวมทั้งทินเนอรที่ใชแลวและยังไมไดใช จะตอง

เก็บในภาชนะที่กำหนด 

ขอที่ 16. หามเทของเสีย เศษสี เศษทินเนอร และสารเคมีทุกชนิด ลงในทอระบายน้ำ 



 

43 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

ขอที่ 17. ถาสารเคมีหกตามขอ 16 จะตองปองกันมิใหไหลลงสูทอระบายน้ำ  และจะตองเช็ดทำความ

สะอาดทันที  หากมีปริมาณที่หกต้ังแต 10 ลิตร หรือ 10 กโิลกรัม ข้ึนไป จะตองรายงานใหหวัหนาทราบ 

ขอที่ 18. แยกทิ้งขยะที่สามารถหมุนเวียนนำมาใชใหมได (Recycle) ลงในถังที่กำหนด 

ขอที่ 19. การแตงกายตองปฏบิัติตามระเบียบของบริษัท คอืแตงกายใหรัดกุม ไมขาดรุงร่ิง หรือมีสวนยื่น

หอย 

ขอที่ 20. ดูแลรักษาความสะอาดเครื่องมืออุปกรณ  และพื้นที่บริเวณรอบ ๆ จุดที่ทำงานใหอยูในสภาพ

เรียบรอยเสมอ 

ขอที่ 21. หากมีความสงสัย, ไมเขาใจเก่ียวกับงานใหปรึกษาหาหนางาน (ทันท)ี 

ขอที่ 22. ตองปดสวิทซหรือถอดปล๊ัก กอนลางเคร่ืองจักรทุกคร้ัง 

ขอที่ 23. หากรูสึกไมสบาย รางกายไมพรอมทำงาน งวงซึมใหแจงหัวหนางานและรีบปรึกษาพยาบาลที่

หองพยาบาลทันท ี

ขอที่ 24. ตองปฏิบัติตามแผนฉุกเฉิน, กฎระเบียบ, เครื่องหมายปายเตือนและปายหามตางๆ ของบริษัท 

ฯ อยางเครงครัด และกำจดั บำบัด ลด ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและมีผลตอส่ิงแวดลอม 

ขอที่ 25. อยาทำงานในที่ลับตาคนโดยไมมีใครทราบโดยเฉพาะทำงานหลังเวลางาน เชนพื้นที่อับอากาศ 

งานไฟฟาเปนตน 

ขอที่ 26. ตองใสอุปกรณปองกันอันตราย PPE ตามประเภท หรือชนิดของงานนั้นๆ ตลอดเวลาทำงาน 

ขอที่ 27. ขณะปฏิบัติงานตองมีการส่ือสาร ประสานงานที่ดีกับเพื่อนรวมงาน เชน ใชวิทยุส่ือสาร 

ขอที่ 28. การปรับแตงเปล่ียนแปลงหรือซอมแซมอุปกรณใดๆตองกระทำโดยผูมีหนาที่รับผิดชอบเทานั้น 

ขอที่ 30. ไมอนุญาตใหใชทางออกหรือประตูฉุกเฉินในสถานการณปกติ 

ขอที่ 31. หามฉีดเคร่ืองดับเพลิงหรือกดสัญญาณแจงเหตุฉุกเฉินเลนโดยไมมีเหตุอันควร 

ขอที่ 32. ผูรับเหมาที่เขามาปรับปรุงแกไข ซอมแซม ตองปฏิบตัติามกฎดานความปลอดภัยหรือตองไดรับ

อนุญาต Work Permit กอนเร่ิมงานทุกคร้ัง 

ขอที่ 33. กรณีหญิงมีครรภ หามยกของหนัก, ขึ้นที่สูง หรือทำงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและไม

ทำงานในชวงเวลา 24.00 น. - 06.00 น. หรือเกินกวาที่กฎหมายกำหนดไว 

ขอที่ 34. การออกนอกพื้นที่การผลิตในเวลาปฏิบัติงานใหขออนุญาตหัวหนางานทุกคร้ัง 

ขอที่ 35. ขับขี่รถในบริษัทฯ ที่ความเร็วไมเกิน 20 กโิลเมตร/ชั่วโมง 

ขอที่ 36. ผูที่สามารถใชรถจักรยานยนตภายในบริษัท ฯ ตองไดรับใบอนุญาตจากฝายความปลอดภัยใน

การทำงานเทานั้น โดยบัตรสีรถจะแบบเปน  

สีเขียว  สำหรับ  รถยนต 

สีเหลือง สำหรับ  รถจักรยานยนต (พนักงาน) 
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สีแดง  สำหรับ  รถจักรยานยนต (ผูรับเหมา) 

สีมวง  สำหรับ  รถจักรยานยนต (เขตโรงไมสับ/กะลาปาลม/โรงแยกกาก) 

ขอที่ 37. ทุกทานที่เขามาในพื้นที่บริษทัฯ จะตองทำการติดบัตรที่ทาง P.S.C. ออกใหเทานั้น และตองติด

เพื่อแสดงตัวตนใหเห็นไดชัดเจนตลอดระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานอยูภายในพื้นที่ ของ P.S.C 
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2.1  ความปลอดภัยในสำนักงาน 
1) พื้นสำนักงานควรสะอาดอยูเสมอ 

2) หามวิ่งหรือล่ืนไถลในสำนักงาน 

3) ขณะที ่มีการขัดหรือทำความสะอาดพื้น ผู ปฏิบัติงานควรเดินหรือปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวังย่ิงข้ึน 

4) ถาพบน้ำมันหกบนพื ้นสำนักงานใหแจงเจาหนาที ่รับผิดชอบ หรือกันพื ้นที ่ และแสดง

เคร่ืองหมายเตือนหรือหาวัสดุดูดซับ และนำไปทิ้งตาม ชนิด / ประเภท ของขยะ เพื่อลดปญหา

ดานส่ิงแวดลอม 

5) ถาพบวัสดุหรือเคร่ืองใชสำนักงาน เชน ดินสอ หรือส่ิงอื่นๆตกหลนใหรีบเกบ็ทันท ี

6) ในขณะที่เดินถึงมุมตกึใหเดินทางขวาของทางเดิน เดินชาๆอยางระมัดระวัง 

7) สายโทรศัพทหรือสายไฟฟา ควรติดต้ังใหเรียบรอยไมกีดขวางทางเดิน 

8) อยาอยูใกลบริเวณที่เปดประตู ประตูอาจเปดมากระแทกได 

9) เมื่อจะเขาออกบังตา หรือเปดปดประตูบานกระจก ควรเปดปดอยางระมัดระวัง 

10) ประตูบานกระจกที่เปดปดสองทางใหตดิเคร่ืองหมาย ดงึ  หรือ ผลกั ใหชัดเจน 

11) ไมวางส่ิงของกะกะมางเดินชองประตู 

12) ติดต้ังกระจกเงาที่บริเวณมุมอับ 

13) ทำความสะอาดและกำจดัขยะ ฝุนผง หรือเศษขยะทุกวัน 

14) สูบบุหร่ีในที่จัดไวให 

 

 

2. กฎความปลอดภัยในการทำงานเฉพาะเรื่อง 
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2.2 ความปลอดภัยในการทำงานยกอุปกรณดวยปนจั่น (Crane) 
1) ผูควบคุมปนจั่นตองมีความรู ในการควบคุมกฎความปลอดภัยและสัญญาณมือที่ใชในการ

เคล่ือนยายวัสดุ 

2) กรณีที่หองควบคุมปนจ่ันอยูสูงจากพ้ืน บันไดขึ้นจะตองมีครอบปองกนัโดยตลอด ขั้นบันไดตอง

มีความแขง็แรง 

3) ผูควบคุมปนจั่นตองมีสขุภาพแข็งแรงไมเจ็บปวย ขณะปฏิบัติงานตองสวมชุดปฏิบัติงานที่รัดกุม 

ใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามความเหมาะสม เชน ปลั๊กอุดหู หรือหมวก

นิรภัย เปนตน 

4) กอนเปดสวิตชใหญควบคุมการทำงาน ควรตรวจปุมควบคุมการทำงานวาอยูในตำแหนงปด 

จากนั้นจึงเปดสวิตชใหญ แลวทดสอบระบบการทำงานตางๆ เชน การเคลื่อนที่เดินหนา-ถอย

หลัง ขึ้น-ลง เบรก สัญญาณ เสียง และแสง เปนตน 

5) ผู ควบคุมการเคลื่อนยายวัสดุซึ ่งอยู ขางลางจะตองรู จักวิธีการสงสัญญาณมือที่ใชในการ

เคล่ือนยายอยางถูกตอง และตองสวมใสอปุกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เชน หมวก

นิรภัย รองเทานิรภัย และถุงมือหนัง เปนตน 

6) รูน้ำหนักของที่จะยก และไมยกเกนิที่เคร่ืองจักรสามารถยกระยะนั้น ตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

7) กรณีที่ใชปนจั่นชนิดเคลื่อนที่ กอนยกเคลือ่นยายวัสดุตองใชตีนชาง (Outrigger) ยันกับพื้นที่

มั่นคงแข็งแรงใหเรียบรอย 

8) การเริ่มยกขึ้นครั้งแรก ควรดำเนินการอยางชาๆ และยกขึ้นเพียงเล็กนอยเพื่อตรวจสอบความ

สมดุลและความสามารถในการยก กรณีที่วัสดุที่ยกหนักใกลเคียงกับพิกัดกำหนด ควรทดสอบ

การทำงานของเบรกดวย 

9) ขณะที่มีฝนตก ลมแรง หรือพายุฟาคะนอง ใหหยุดปฏิบัตงิานบนที่สูงทันที  
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2.3 ความปลอดภัยในการใชเครือ่งจกัร 
1) กอนใชเคร่ืองจักร ผูปฏิบัติงานจะตองตรวจฝาครอบ การด เคร่ืองนิรภัย หรือสวนตางๆของ

เคร่ืองจักรใหอยูในสภาพเรียบรอยเสียกอน 

2) การใชเคร่ืองจักรจะตองใชตามคูมือหรือตามขั้นตอนที่กำหนด ไมใชเกินกำลงัเคร่ืองจักร หรือ

เกินพิกัดอัตราการบรรทุก 

3) หามใชเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ ที่มสีภาพชำรุดจนกวาจะแกไขใหเรียบรอยเสียกอน ระหวางรอ

การแกไขจะตองแขวนปาย “หามใช เคร่ืองจักรชำรุด” ใหเห็นชัดเจน หรือทำเคร่ืองหมาย

บอกถึงสภาพที่ไมปลอดภัย 

4) หามเคล่ือนยายฝาครอบ การด หรือเคร่ืองนิรภัยทุกชนิดออกจากเคร่ืองจักร ในกรณีที่

จำเปนตองถอดหรือเคล่ือนยายเพื่อการซอม เม่ือเสร็จแลวจะตองใสเรียบรอยกอนใชงาน 

5) หามทำความสะอาดหรือการกระทำใดๆ ที่ใชมือเขาไปในบริเวณจดุหนีบ จุดหมุน จุด

เคล่ือนไหวของเคร่ืองจักรขณะทำงานอยู ทำใหเกิดอันตรายได 

6) การหยุดเคร่ืองจักรเพ่ือการซอมแซมแกไขปรับแตงทำความสะอาดหรือเพื่อทำการใดๆ ก็ตาม

ผูปฏิบัติงานจะตองแขวนปาย “อันตราย กำลงัทำงานอยู หามเปดสวิทซ” ณ สวิทซปด-เปด

เคร่ืองจักร 

7) หามพนักงานที่ไมมีหนาที่ใชเครื่องจักร 
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2.4 ความปลอดภัยในการขนยายสิ่งของดวยรถยก (ฟอลคลิฟท) 
1) กอนใชรถยกจะตองจัดเรียงวัสดุหรือส่ิงของ บนงานใหมั่นคงเสียกอน 

2) ปรับความกวางของงารถยกใหพอดีกับปริมาณของที่จะยก และของที่จะยกใหเอยีงพิงมาขาง

หลังจะทำใหมั่นคงยิ่งขึ้น 

3) ไมบรรทุกน้ำหนักเกินกำลังรถยก หรือวางของสูงเกินระดับสายตาที่จะมองเห็นขางหนา หรือ

วางของกวางเกนิไป 

4) ไมเลี้ยวรถอยางกะทันหัน ขับชาๆ บริเวณที่คนสัญจรไปมา ลดความเร็วเมื่อถึงทางแยก และให

สัญญาณทุกครั้งเมื่อเลี้ยว 

5) ไมวาจะบรรทุกของอยูหรือไมในระหวางขับรถจะตองยกงาสูงจากพื้นไมเกิน 20 เซนติเมตร 

เพื่อใหเห็นทางขางหนาสะดวก 

6) การยกสิ่งของในขณะลงงาลงใหทำอยางชาๆ ไมใหเกิดแรงกระตุนในขณะยกงานขึ้นสูง และ

บรรทุกของหนัก ตองไมเอนเสาไปขางหนาหรือขางหลังอยางฉับพลันทันใด เพื่อรักษาการทรง

ตัวของรถและไมใหของหลนจากแทนไป 

7) การยกของจะตองขับรถโดยเอาของเขาไปกอนไมใชเอาตัวเขาไปกอน เพราะของอาจจะหลน

ทับตวัติดฝาไมมีทางออกได 

8) ขับรถลงทางลาดตองถอยหลังลงดวยเกียรต่ำ ถาขับเดินหนาลงทางลาดของจะเลื่อนออกจาก

งานที่ตกอยู 

9) ใหสัญญาณถอยหลังทุกคร้ังเม่ือรถถอยหลังและขณะเลี้ยว  

10) จอดรถทุกคร้ังจะตองลดงาลง เพ่ือปองกันคนเดินชน เปนเหตุใหเกิดอันตรายได 

11) ผูขับรถยกตองเปนผูมีหนาที่โดยตรงเทานั้น และตองสวมใสหมวกแข็งทุกคร้ังที่ขับรถ 
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2.5 ความปลอดภัยในการเคลื่อนยายของหนักดวยมือ 
1) ตองสวมถุงมือขณะทำการยก 

2) ตองสวมรองเทานิรภัย 

3) ถาของหนกัเกินกวาจะยกได ควรเรียกคนมาชวย 

4) ควรมีกำลังขาและการทรงตัวที่ด ี

5) ควรวางเทาขางหนึ่งอยูขางๆ ของที่จะทำการยกและอีกขางหนึ่งอยูขางหลัง 

6) งอเขาและคูลงต่ำใกลของ 

7) ใหลำตัวเขาชิดของ 

8) ตองจับของใหกระชบัแนน 

9) หลังตรงเกอืบเปนแนวด่ิงแลวยึดขาทั้งสองขึ้น 

10) ควรหลีกเล่ียงการขดลำตัวใชขยบัขาแทน 

11) ควรมองเห็นทางขางหนาไดชัดเจนขณะยกของเดินไป 

12) เมื่อจะวางของลงใหทำยอนกลับตามวิธีขางลาง 
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2.6 ความปลอดภยัในการใชอุปกรณไฟฟา 
1) เมื่อเกดิไฟฟาลัดวงจรหรือเมื่อมีผูประสบอันตรายเนื่องจากกระแสไฟฟา กอนอ่ืน จงทำการตัด

กระแสดวยสวิทซตัดตอน (ยกคัทเอาท) 

2) ถาพบอุปกรณไฟฟาชำรุดตองเลิกใช รีบแกไข โดยแจงชางไฟฟาใหดำเนินการซอมแซมโดยเร็ว 

3) รอยตอสายไฟฟาทุกแหง ตองใชเทปพันสายไฟฟาพันหุมลวดทองแดงใหมิดชิดและแนนหนา

จนแนใจวาจะไมหลุด เพื ่อไมใหลวดทองแดงที ่มีกระแสไฟฟาโผลออกมา ซึ ่งอาจจะเปน

อันตราย แกผูที่บังเอิญไปถูกเขา 

4) ทุกครั้งที่ทำการตอสายไฟฟาหรือเดินสายไฟฟาตองตัดไฟฟาดวยสวิทซเสียกอน เพื่อปองกันมิ

ใหมีกระแสไฟฟาในสายไฟฟาเสนนั้น 

5) หลอดไฟฟาและเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดที่จะทำใหเกิดความรอยได ไมควรใหติดอยูกับผาหรือ

เชื้อเพลิงอ่ืนๆ ที่อาจทำใหเกิดการลุกไหมไดงาย 

6) หามใชตัวนำอื่นๆแทนฟวส 

7) เตาเสียบชนิดที่ตอแยกไดหลายทางนั้น ไมควรตอไฟแยกออกไปใชจนมากเกินควร เพราะถา

สายเมนมีขนาดเล็กจะทำใหกระแสไฟฟาที่ไหลผานเกินกำลังรับของสาย ซึ่งจะทำใหสายเมน

นั้นรอนจัดจนอาจลุกไหมขึ้นได 

8) การชวยผูประสบอันตรายใหหลดุพนจากกระแสไฟฟา อยาเอามือเปลาจับ จงใชผา, ไม, เชือก 

หรือสายยางที่แหงสนิทดึงผูประสบอันตรายใหหลุดออกมา 

9) เมื่อชวยผูเคราะหรายใหหลุดพนจากกระแสไฟฟาแลวจะตองทำการปฐมพยาบาลใหปอดและ

หัวใจทำงาน โดยวิธใีหลมหายใจทางปากและการนวดหวัใจ 

10) ตอสายดินกับโลหะที่ครอบเคร่ืองใชไฟฟาทุกชนิดเพื่อปองกันอันตรายเมื่อ ไฟฟาร่ัว 

11) การซอมอุปกรณไฟฟาทุกคร้ัง ตองใชวิธี LOTO 
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อุปกรณ Lockout-Tag Out (LOTO)  

การปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักร/อุปกรณหรือแหลงจายกระแสไฟฟาที่หยดุการทำงานนั้นจำเปนตองม่ันใจวา

เครื่องจักร/อุปกรณหรือแหลงจายกระแสไฟฟาดังกลาวไมมีโอกาสท่ีจะกลับมาทำงานไดโดยไมไดต้ังใจหรือมี

กระแสไฟฟาคางอยู ซึ่งจะสงผลใหเกิดอันตรายตอผูปฏิบัติงานดังนั้นจึงจำเปนตองทำการแยกหรือตัด แหลงพลังงาน 

(พลังงานไฟฟา, นิวแมติกส(ลม),ไฮดรอลิกส, ความรอน,พลังงานกล และ พลังงานสะสมตาง ๆ) ที่มายังเครื่องจักร/

อุปกรณหรือแหลงจายกระแสไฟฟานั้นๆ ดวยการปลด/ปดแหลงจายพลังงาน 

Lock Out คือ สวนที่จะทำการlock อุปกรณที่เชื่อมตอกับพลังงานตางๆเชนcircuit breaker, isolating 

switch, line valve) เพ่ือใหแนใจวาอุปกรณจะถูกควบคุมไวและไมสามารถใชงานไดในระหวางที่ยังไมปลด

อุปกรณLock ออกการทำการ lockout ทุกคร้ังตองมั่นใจวาไมมีพลังงานสะสม ตกคาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดการ

เคลื่อนไหวของชิ้นสวนใด ๆของเคร่ืองจักรและอุปกรณหรือแหลงจายกระแสไฟฟาในจุดปฏบิัติงานหรือท่ีเรียกวา 

เชน การปดระบบจายลมมาท่ีชุด Air blast แตไมไดเคลียลมที่คางในระบบ ก็ถือวามีการ lockout 

แตไม zero energy เปนตน 

กุญแจท่ีใชสำหรับการ Lockout ท่ีใชสำหรับล็อคน้ันมีลักษณะเหมือนกุญแจทั่วไป ซ่ึงอาจทำมาจากเหล็ก 

อลูมิเนียม สแตนเลส หรอืพลาสติก แตจะมีลกัษณะพิเศษคือมีสีหลายสี เพ่ือใหสามารถเปนสญัลักษณในการแบงแยก

การใชงาน หรือประเภทผูใชได นอกจากนี้ยงัมีลกัษณะพิเศษคือ ตัวกุญแจและลูกกุญแจแตละอนัมี ID ของแตละ

กุญแจ เพื่อสามารถสั่งผลิตลูกกุญแจใหมไดเมื่อมีการสูญหายเกิดขึ้น และมีระบบกญุแจที่สามารถเลือกไดวา จะใชแม

กุญแจรวมกัน หรือแยกกัน เพื่อใหประยุกตใชในหนวยงานตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพที่สุด 
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Tag out คือปายแจงเตือนไวที่จุดตัดระบบหรือตำแหนงหยุดพลังงานเพื่อบงบอกวาอุปกรณ

ดังกลาวจะถกูควบคุมไวและไมสามารถใชงานไดจนกวาปลด Tag ออกไป  

 
 

2.7 ความปลอดภยัในงานเช่ือม 
1) เมื่อเลิกงานใหดับสวิทชไฟฟาที่จายไปยังตูเชื่อม 

2) การทำงานเชื่อมในที่สูง ตองใชเขม็ขดันิรภัยรัดเอวและเกี่ยวยึดกับสิ่งที่มั่นคงตลอดเวลาถา

จำเปนตองเชื่อมภาชนะที่มีสารไวไฟอยูภายใน เชน ถังน้ำมัน จะตองลางและทำความสะอาด

เสียกอน และกอนเชื่อมจะตองแนใจวาไมมีไอระเหยของสารไวไฟคางอยู 

3) กอนท่ีจะเชื่อมจะตองแนใจวาไมมีวัสดุติดไฟอยูใกลกับบริเวณที่จะทำการเช่ือม 

4) ถาจำเปนตองเช่ือมวัสดุหรือภาชนะที่เปนพิษตอรางกาย เชน ตะกั่ว โลหะอาบสังกะสี จะตอง

มีเคร่ืองดูดควันหรือสวมเคร่ืองกรองอากาศ หรือจัดใหมีการระบายอากาศที่เหมาะสม 

5) อยามองแสงไฟเชื่อมดวยตาเปลา 

6) เคร่ืองเชื่อมทุกชนิดตองตอสายดินอยางถูกตองและแนนหนา 

7) สายไฟเชื่อมตองอยูในสภาพดี ขอตอตองแนนหนาและหุมฉนวนใหเรียบรอย 

8) สายไฟเชื่อมตองไมแชน้ำในขณะที่กำลังทำงานอยู 

9) ในกรณีที่ตองเช่ือมในที่เปยกช้ืนตองสวมรองเทายาง และหาวัสดุที่เปนฉนวนไฟฟารองพื้นตรง

จุดที่จะทำการเชื่อม 

10) ใชหนากากและกระจกปองกันแสงใหเหมาะสมกบัสภาพของงาน 
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11) สายไฟเชื่อมและสายดิน (GROUND) ตองไมวางขวางทาง เพราะจะทำใหเกิดการสะดุดหรือ

หกลมแกบุคคลอื่นๆ ได เม่ือเลิกใชงานแลวตองมวนเก็บใหเรียบรอง 

12) บริเวณที่จะทำการเชื่อม ควรมีอากาศถายเทไดดี 

13) บริเวณที่จะทำการเชื่อมควรมีส่ิงปดกั้นเพื่อปองกันแสงหรือสะเก็ดไฟกระเด็นไปถูกบุคคลอื่น 

14) ตองแตงตัวใหรัดกุมเรียบรอย 

15) การตอสายดินตองตอใหแนน ขอตอตองอยูในสภาพดี และพยายามใหใกลชิน้งานเชื่อมมาก

ที่สดุ 
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2.8 ความปลอดภัยในงานตัดดวยแกส 
1) กอนเคล่ือนยายถังแกส/ลม ตองถอดหัวปรับความดันออกและขณะเคลื่อนยายตองปดฝา

ครอบหัวถังดัวยทุกครั้ง หาม แบก-กล้ิง 

2) เมื่อตองการวางสายลม สายแกส ขามทางผานตองแขวนไวสูงเหนือศีรษะ หรือตองใชไมวางกั้น

ทั้งสองขางเพื่อกันคนหรือกันรถทับ 

3) ตรวจสายของถังแกส/ลม เสมอๆ และทุกคร้ังกอนนำออกใช สายตองไมรั่วแตก ขอตอตองไม

หลวม และหามใชสายที่มีรอยไหม 

4) หวัตัดตองมีวาลวกันไฟกลบั (CHECK VALVE) 

5) หวัตัดแกส, หัวปรับความดัน ถาเกิดขอบกพรองตองแจงผูบังคับบัญชา เพื่อรับการซอมแซม

ทันท ี

6) กอนตัดแกสตองแนใจวาไมมีวัสดุติดไฟอยูใกลบริเวณที่จะทำการตัด 

7) หลังจากเลิกใชแกส จะตองปดแกสในถังเสียกอนแลวปลอยแกสที่คางอยูในทอทิ้ง 

8) หวัปรับความดันของแกสและลม ตองอยูในสภาพที่ดี 

9) ขณะตัดโลหะดวยแกส ควรใสถุงมือเพ่ือปองกันความรอน และสะเก็ดไฟ ระวังไมใหสายลม-

แกส พาดอยูหรือใกลกับสายไฟฟา 

10) ทอแกส/ลม ทีต้ั่งอยู, ตองผูกโซหรือเชือกเพื่อกันลมไวทุกคร้ัง และไมควรต้ังไวใกลสายไฟฟา 

ทออะเซเทลิน (Acetylene) หรือทอแกส ตองต้ังไว ไมควรนอน ทอออกซิเจน หรือทอลม ตอง

ไมใหเปอนน้ำมันจารบี 
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2.9 ความปลอดภัยในงานเจียร 
1) กอนทำการเจยีรทุกคร้ัง ตองสวมแวนตานิรภัยถุงมือ 

2) ตรวจสอบเครื่องมือเจียร ใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยในขณะทำงาน เชน มีกำบังใบ (GUARD) 

ไมมีรอยถลอกที่เปลือกสายไฟหรือที่ขั้วติดกบัเคร่ืองมือ 

3) กอนทำการเปลี่ยนใบหินเจียรทุกครั้ง ในกรณีที่ใชหินเจียรไฟฟาตองดับสวิทชเครื่องและดึง

ปล๊ักไฟออก ในกรณีที่เปนเคร่ืองลมก็ใหปดวาลวตัวเคร่ืองพรอมทั้งปลดสายออกจากหัวจายลม

ทุกคร้ัง 

4) เวลายกเคร่ืองเจียรใหจับที่ตัวเคร่ือง อยาหิ้วที่สายลมหรือสายไฟโดยเด็ดขาด 

5) ตองระวังไมใหประกายไฟจากหินเจียรพุงเขากลุมคนที่กำลังทำงาน เมื่อจำเปนตองเจียร

ชิ้นงานในบริเวณที่มีผูอื่นทำงานอยูใกลๆ ควรหาแผงกำบังสะเก็ดหินเจียร เพื่อปองกันไมให

กระเด็นไปถูกผูอ่ืนดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องเจียรตองมีการดครอบปองกันไมให

มือพนักงานสัมผัสกับแผนเจียรซึ่งเปน

สาเหตุใหญที่เกิดอุบัติเหตุในการทำงาน
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2.10 ความปลอดภัยในการทำงานในที่สูง 
1) ตองสวมหมวกแข็ง หมวกที่สวมจะตองมีสายรัดคางกันหมวกหลนและศีรษะกระแทรก 

2) ตองสวมเข็มขัดนิรภัยที่เอวและมีตัวล็อกยึดติดแลวใชเชือกที่เข็มขัดผูกติดจุดใดจุดหนึ่งของ

โครงสรางที่สามารถรับน้ำหนักตัวได 

3) ตองสวมรองเทานิรภัยปองกันความรอนและสารเคมี ตลอดจนของแข็งหลนใสเทา 

4) ตองสวมถุงมือปองกันการปนปาย จับถูกของมีคมล่ืนและความรอน 

5) กอนใชอุปกรณ ควรตรวจสอบวาชำรุดหรือไม 

6) การขึ้นไปทำงานบนที่สูง จะตองเปนผูชำนาญและเปนผูไมเปนโลกกลัวความสูง 
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2.11 ความปลอดภัยสำหรับผูรับเหมา 
1) การแตงกาย ตองแตงกายรัดกมุ สวมเส้ือกางเกงขายาว รองเทาหนังหรือผาใบ 

2) การทำงานของผูรับเหมา จะตองมีหัวหนาควบคุมดูแลทกุคร้ัง 

3) สถานที่ทำงานของผูรับเหมาตองมีปายบอกหามผานเพื่อปองกันอนัตราย 

4) ผูรับเหมาจะตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลทุกคร้ัง 

5) การตอสายไฟฟา ทอน้ำ ทอน้ำมัน ทอลม ทอสตมี ตองไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบเสียกอน

ทุกคร้ัง 

6) การทำงานในที่สูง ต้ังแต 4 เมตรข้ึนไป ตองมีนั่งรานและราวกันตก ตลอดจนตองมตีาขายคลุม

กันคนและของตกจากที่สูง 

7) การยกของขึ้นที่สูง โดยใชรถยกหรืออื่นๆ ตองทำการยกในทิศทางที่ปลอดภัย ปราศจากคน

และเครื่องจักร พรอมทั้งมีปายบอกอันตราย และตองมีคนคุมงานอยูดวยทุกคร้ัง 

8) การทดลองเดินเคร่ือง ตองติดตอผูที่รับผิดชอบดูแลกอนทุกคร้ัง 

9) ตองปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยของบริษัทอยางเครงครัด 

10) เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของโรงงาน มีสิทธิในการตักเตือนวากลาวไดในกรณีที่พบเห็น

เหตุการณไมปลอดภัยและการฝาฝนกฎความปลอดภัยของโรงงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

59 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน บริษัท พี.เอส.ซี สตารช โปรดักส จำกัด 

2.12 ความปลอดภัยการทำงานที่อับอากาศ 
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2.13 ความปลอดภัยการทำงานสารเคมี 
1) บุคลากรที่ทำงานในหองปฏิบัติการทุกคนตองมีอุปกรณปองกันตัว (PPE)เชน ผากันเปอน เสื้อกาวน ถุงมือ 

แวนตานิรภยั หนากากนิรภัย ผากันฝุน หนากากกันสารพิษ 

2) ผูปฏิบัติงานตองสวมใสเสื้อผาที่เหมาะสมขณะปฏิบัติงาน ปกคลุมรางกายมิดชิดเพื่อปองกันภัยจาก

อุบัติเหตจุากสารเคมีหกรดหรือหกหลน หามสวมกางเกงขาสั้น รองเทาแตะ รองเทาเปดหนาหรือเปดสน 

หรือไมสวมรองเทา 

3) ผูปฏิบัติงานไมควรสวมใสเคร่ืองประดับ เชน สรอยคอ แหวน ตางหูเพราะวาอาจเก่ียวถูกของอ่ืนทำใหเกิด

อุบัติเหตุไดงาย  

4) ผูปฏิบัติงานที่ไวผมยาวจะตองรวบและมัดผมใหเปนระเบียบ 

5) หามรับประทานอาหาร เครื่องดื่ม เคี้ยวหมากฝรั่ง และหามทาเครื่องสำอางในหองปฏิบัติการ หามเก็บ

อาหารและเครื่องด่ืมในตูเยน็หรือหองเย็นท่ีมีสารเคมีหรือตัวอยางสารท่ีจะทดสอบ 

6) หามสูบบุหรี่ในหองปฏิบัตกิาร 

7) หามวิ่งในหองปฏิบัตกิารเปนอันขาด 

8) หามดดูไปเปตตดวยปากเปลา ตองใชลูกยางหรือเครื่องชวยดูดแทน 

9) ผูปฏิบัติงานทุกคนจะตองปฏิบัติตามระเบียบ วิธีทำ และขอบังคับที่กำหนดไว ทำการทดลองเฉพาะที่ไดรับ

มอบหมายหรืออนุญาตเทานั้น อยาพยายามทำวิธีลัดเพราะจะสรางปญหาไดมากมาย 

10) หามเคล่ือนยายเครื่องมือใดๆ ในหองปฏิบัติการกอนไดรับอนญุาต 

11) หามปลอยเครื่องมือทำงานโดยลำพัง หรือละท้ิงใหมีปฏิกิริยาดำเนนิไปโดยปราศจากผูดูแลใกลชิด 

12) จัดวางเคร่ืองมือและเฟอรนิเจอรภายในหองปฏิบัติการใหเปนระเบยีบไมกีดขวางทางเดิน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งทางเขาออก ทางเดินไปสูแผงสวิตซไฟฟา ถังดับเพลงิ กระด่ิงสัญญาณเตือนไฟ และท่ีลางตา 

13) รายงานอุบติัเหตุและการบาดเจบ็ทุกชนิดท่ีเกิดข้ึนแกหัวหนางาน 

14) รายงานส่ิงที่พบเหน็วาอาจไมปลอดภัยและกอใหเกิดอุบัติเหตุตอหัวหนางาน 

15) กอนออกจากหองปฏิบัติการตองถอดถุงมือ เสื้อกาวน อุปกรณใชปองกันตัว และลางมือใหสะอาดอยางถูก

วิธีดวย หามจับลูกบดิประตูเพื่อเปด-ปดในขณะท่ียังสวมถุงมืออยู 

16) ภายหลังเวลาเลิกงานหรือวันหยุด หามปฏิบัติงานตามลำพังคนเดียวในกรณีจำเปนจะตองมีผูรับรูและ

ไดรับอนุญาตกอน 
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หลักการ 8 ประการ ที่ทานควรจำเพื่อใชในการชวยเหลือคนเจ็บจากอบุัติเหตุ มีดังนี้ 

1. อยาตื่นตกใจ 

2. ปองกันผูบาดเจ็บ อยาใหไดรับบาดเจ็บเพ่ิมขึ้น 

3. เม่ือพบวาผูปวยมีชีพจรออนใหทำการชวยหายใจ 

4. ผูบาดเจ็บมีเลือดออกใหหามเลือด 

5. ถาอาการบาดเจ็บสาหัส อยาเคล่ือนไหวผูบาดเจ็บนอกจากจำเปนจริงๆ 

6. เรียกรถพยาบาลหรือนำสงแพทยโดยเร็วที่สุดและแจงรายละเอียดตางๆอยางชัดเจนและ

ถูกตอง 

7. ปองกันผูบาดเจ็บจากสภาพสิ่งแวดลอม เชนฝน, อากาศหนาว หรือคนมุงดูทำใหอึดอัด ฯลฯ

และใหกำลังใจแกผูบาดเจ็บตลอดเวลา 

8. อยาใหผูบาดเจ็บดื่มน้ำหรอืรบัประทานอาหารทั้งสิ้น 

 

ขอแนะนำการปฐมพยาบาล 
1) หากรูสึกปวยจนไมสามารถทำงานไดใหแจงหัวหนาทราบทันที 

2) ถาหากไดรบับาดเจ็บในการทำงานตองแจงใหหัวหนางานทราบทันทีไมวามากหรือนอย 

3) การปฐมพยาบาลจะทำไดเฉพาะรายที่บาดเจ็บเพียงเล็กนอย สวนที่บาดเจ็บมากควรใหแพทยเปน

ผูดูแลพึงระลึกไวเสมอวาในรายที่บาดเจ็บมากๆการปฐมพยาบาลจะทำเพียงเบื้องตนกอนถึงมือ

แพทยการชวยเหลืออยางฉับพลนัทันทีหลังเกิดอุบัติเหตุอาจเปนการชวยชีวิตไวได 

 

วิธีการหามเลือด 
1) ใชผาสะอาดๆทับลงไปบนบาดแผล พันแผลใหแนนพอดีทับลงบนผาที่กดทับแผลไว 

2) ถาบาดแผลเกิดที่ปลายเทา ปลายแขน หรือสวนอื่นๆ ที่ต่ำ ควรทำการยกขึ้นใหอยูในระดับสูงโดย

ใชหมอนรองหรือวัสดุอื่นๆ ก็ได ถาคนเจ็บเกิดกระหายน้ำ ใหดื่มไดแตนอย (ประมาณครึ่งแกวตอ

   การปฐมพยาบาล 
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ทุกๆ 30 นาที) และคนเจ็บจะตองไมเปนผูมีบาดแผลในชองทองหรือหนาอกสวนลาง หามมิใหคน

เจ็บดื่มเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอลอยางเด็ดขาด นำคนเจ็บสงโรงพยาบาลโดยดวน 

 

หลักการปฐมพยาบาลเบื้องตนเพื่อชวยในการหายใจ 
 คนที่หมดสติมักหายใจไมออกหรือหายใจติดขัด ควรจะชวยใหเขาหายใจไดสะดวก ขั้นแรก ควร

จะผอนคลายสวนที่รดัตรึงตางๆ บนตัวผูปวย เชน เข็มขัด ผาพันคอ เส้ือรดัๆ จากนั้นลวงเอาฟนปลอม 

(ถามี) หรือสงตางๆในปากออก แลวหงายศีรษะผูปวยจนกระทั่งปากเผยอ วิธีนี้จะทำใหลิ้นอยูใน

ลักษณะแบบไมอุดทางหายใจ และถาสามารถเคลื่อนไหวผูบาดเจ็บไดอยางเสรี ก็ควรจัดใหผูบาดเจ็บ

นอนในลักษณะดังภาพ ซึ่งวิธีนี้จะปองกันไมใหลิ้นอุดทางเดินอากาศและจำกัดใหอากาศเดินตรงเขา

ปอด นอกจากนี้ยังสะดวกดวย ชวยใหเกิดการหายใจที่ปลอดโปรง และอาจชวยใหผูปวยคืนสติได 

 

การเคลื่อนยายผูปวย 
1) การเคลื่อนยายคนเจ็บออกจากที่เกิดเหตุ ควรพิจารณาใหการชวยเหลือตามสภาพและอาการ

ของคนเจ็บ เชน อุม แบก หาม พยุง ตามความเหมาะสมแลวกระทำดวยความระมัดระวัง 

2) เม่ือเคลื่อนยายคนเจ็บออกจากที่เกิดเหตุแลวควรจะจัดใหคนเจ็บนอนคว่ำหนา ซีกหนึ่งแนบชิด

กับพ้ืน ยกเขาขางหนึ่งใหสูงทีสุดเทาที่จะทำไดและแขนขางหนึ่งวางราบขางลำตัว 

3) ในกรณีจำเปนตองทำการปฐมพยาบาล เชน การหามเลือด คนเจ็บที่มีโลหิตไหลมากอาจจะมี

อันตรายถึงชีวิตได และโดยมาก พอคนเจ็บเสียเลือดมากๆก็อาจจะเกิดอาการช็อคไดง าย 

ฉะนั้นจึงควรหามเลือดโดยเร็ว 

4) ถาคนเจ็บไมมีอาการกระดูกแตกหรอืหัก ควรจับคนเจ็บนั่งหรือนอน โดยใหสวนแผลอยูสูงกวา

หัวใจ แลวใชผาพันแผลหรือผาเช็ดหนาหรือผาพันคอมัดแผลของคนเจ็บใหแนน ถาผาที่มัดไว

ชุ มเลือดเกินไปก็อยาไดแกะออก แตใหพันทับลงไปอีกชั้นหนึ่ง สวนแผลที่ไมใหญ และเลือด

หยุดเอง ควรทำความสะอาดแผล แลวพันผาไวดวยผาที่ชุมเลือดก็ควรเปลี่ยนใหม 

5) การชวยคนเจ็บที่กระดูกหัก แตก เดาะ หรือ เคลื่อนหรือเสนเอ็นขาด ตองแพทยเชี่ยวชาญเปน

ผู ใหความชวยเหลือเทาน ั ้น ห ามมีการเคลื ่อนยายคนเจ็บ เพราะการชวยเหลือโดย

รูเทาไมถึงการณจะมีแตผลราย แตถาขาแพลง แขนขัด หรือขอเทาพลิก ควรชวยดวยการพัน

ผาไวใหแนนๆ เพ่ือปองกันการบวมมากขึ้น หรืออาจจะทำเฝอกชั่วคราวก็ได โดยจำไววาอยาได

พยายามดึงขาหรือแขนที่ขัดของผูปวยเปนอันขาด   
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6) คนเจ็บที่มีอาการช็อคเปนลม ควรใหดมยาดมและจับนอนหงาย แตที่สำคัญตองคอยดูใหผูปวย

อยูนิ่งๆ 

7) ผูที่ถูกไฟลวก หามใหคนเจ็บถูกน้ำเปนอันขาด และรีบสงใหแพทยเปนผูดำเนินการชวยเหลือ

เทานั้น 
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ประกอบดวยหัวขอ 
1) แผนฉุกเฉิน 

2) การปองกันและระงับอัคคภีัย 

 

 

 

 

1.1 แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกรั่วไหล 
พนักงานที่พบเหตสารเคมีหกร่ัวไหลแจงเพื่อนรวมงาน/หัวหนางาน และเขาระงับเหตุในเบื้องตน

ดวยอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ที่จัดใหไว และปฏิบัติตามข้ันตอนดังตอไปนี ้

ถาระงับได 

 ใหรายงานหวัหนางาน, จป.วชิาชีพ และผูจัดการแผนกความปลอดภัย 

หากไมสามารถระงับเหตุไดใหแจง 

 หวัหนางานและ จป.เพื่อแจงทมีฉกุเฉิน เขาระงับเหตุและแจงผูอำนวยการเหตุฉุกเฉิน  

 ผูอำนวยการเหตุฉุกเฉิน/จป./ทีมฉุกเฉิน เขาตรวจสอบพื้นที่ และสั่งการใหทีมฉุกเฉินตรวจสอบ

พื้นที่ และส่ังการใหทมีฉุกเฉินทำการปดกั้นพ้ืนที่กันผูไมมีสวนเกี่ยวของ 

 ผูอำนวยการเหตุฉุกเฉิน แจงประชาสัมพันธประกาศเสียงตามสายและกดสัญญาณแจงเหตุฉุกเฉิน 

(กรณี สารเคมีที่ร่ัวไหล เปนชนิดที่มีความเปนพิษ หรือมีอันตรายรายแรง) 

 ประชาสัมพันธประกาศเรียกทีมฉุกเฉินและระบสุถานที่เกิดเหตุ 

 ทีมฉุกเฉินทำการควบคุมสถานการณและระงับเหตุสารเคมีหกร่ัวไหล 

ถาควบคุมได 

 รายงานผูอำนวยการเหตุฉุกเฉินประชาสัมพันธประกาศเหตุสงบ 

ถาควบคุมไมได 

 จป.วิชาชีพ แจงหนวยงานภายนอกเพ่ือขอความชวยเหลือ 

  แผนฉุกเฉิน 
 

  1. แผนฉุกเฉิน 
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 รายงานผูอำนวยการเหตุฉุกเฉินประชาสัมพันธประกาศสงบเหตุ 

1.2 แผนฉุกเฉินกรณี Boiler ทำงานผดิปกติและมีโอกาสระเบิดได 
 ผูควบคุม Boiler หากตรวจพบวา Boiler ทำงานผิดปกติใหเขาทำการแกไขทันท ี

 ผูควบคุม Boiler เขาระงับเหตุเบ้ืองตน ตองปฏิบตัิตามข้ันตอนดังนี้ 

ถาควบคุมได 

 รายงานหัวหนางานและแจง จป.วิชาชีพ 

หัวหนางาน/ฝายชาง/จป.วิชาชีพ เขาทำการสอบสวน และสำรวจความเสียหายและผลกระทบตอ

ผลิตภัณฑและส่ิงแวดลอม 

 จป.วิชาชีพ รายงานผูอำนวยการ 

ถาควบคุมไมไดและอาจระเบิดได 

 ทีมฉุกเฉินเขาระงับเหตุ Boiler ทำงานผิดปกติหากควบคุมไมไดทำการแจง 

 ผูอำนวยการ ตัดสินใจใช แผนอพยพและแจงใหประชาสัมพันธประกาศพรอมกดสัญญาณแจง

เหตุฉุกเฉินเพ่ือใหทกุคนออกนอกอาคารไปยังจุดรวมพล 

 แผนอพยพ ใหใชแผนขั้นตอนปฏิบัติเชนเดียวกับแผนอพยพหนีไฟไปยัง ณ จุดรวมพล หลีกเลี่ยง 

เสนทางที่เขาใกลพื้นที่เกิดเหต ุ

 ทีมฉุกเฉินหากสามารถควบคุมและหยุดการทำงานของ Boiler ไดใหรายงาน หัวหนางาน/ฝาย

ชาง/จป.วิชาชีพ เขาทำงานตรวจสอบและสำรวจความเสียหายและผลกระทบตอผลิตภัณฑและ

ส่ิงแวดลอมจป.วิชาชพี รายงานผูอำนวยการ 

 ผอ.ควบคุมเหตุฉุกเฉินสรุปรายงานและส่ังใหพนักงานเขาปฏบิัติงานตามปกติ 

 หากไมสามารถควบคุมหรือระงับเหตุไดซึ่งอาจทำให Boiler เกิดระเบิดได ใหปดระบบจาย

พลังงานและใหทีมฉุกเฉินออกนอกพ้ืนที่เกิดเหตุทันท ี

 หากประเมินความรุนแรงหรือทิศทาง ที ่อาจกระจายไปยังชุมชนหรือบริษัทใกลเคียงฝาย

ประสานงานตองทำการแจงหัวหนาชุมชนและบริษัทขางเคียงรับทราบและอพยพออกจาก

เสนทางทันทีหากประเมินความรุนแรงหรือทิศทาง ที่อาจกระจายไปยงัชมุชนหรือบริษัทใกลเคียง

ฝายประสานงานตองทำการแจงหัวหนาชุมชนและบริษัทขางเคียงรับทราบและอพยพออกจาก

เสนทาง 
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1.3 แผนฉุกเฉินกรณีแอมโมเนียรั่วไหล 
เมื่อพบเหตุฉุกเฉินแอมโมเนียรั่วไหล ชางผูควบคุมเครื่องทำความเย็นตองทำการเขาระงับเหตุเบื้องตน 

ตามข้ันตอนแผนแอมโมเนียร่ัวไหล 

ชางผูควบคุมเคร่ืองทำความเย็นเขาควบคุมและหยุดการร่ัวไหลของแอมโมเนีย 

ถาควบคุมได 

 รายงานหัวหนางานและแจง จป.วิชาชีพ 

 จป.วิชาชีพ/หัวหนางาน/ฝายชาง เขาทำการสอบสวนและสำรวจความเสียหายและผลกระทบตอ

ผลิตภัณฑและส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น 

 จป.วิชาชีพ รายงานผูอำนวยการ 

ถาควบคุมไมได 

 หวัหนางานแจง จป.วิชาชีพ และรายงาน 

 ผูอำนวยการส่ังการใหทีมฉุกเฉินเขาระงับเหตุโดยสวมใสชุดปองกันแอมโมเนียร่ัวไหล 

 ผูอำนวยการตัดสินใจใชแผนอพยพ และแจงใหประชาสัมพันธประกาศพรอมกดสัญญาณแจงเหตุ

ฉุกเฉินเพื่อใหทุกคนออกนอกอาคาร 

 แผนอพยพ ใหใชแผนขั้นตอนเชนเดียวกับแผนอพยพหนีไฟ ไปยัง ณ จุดรวมพล หากทิศทางลม

พัดไปยังจุดรวมพลใหสำรอง เชน ลานจอดรถ หรือพ้ืนที่อ่ืน ตามความเหมาะสม 

 หากมีความรุนแรงและกระจายไปยังชุมชนหรือบริษัทใกลเคียง ฝายประสานงานตองทำการแจง

หวัหนาชุมชนและบริษัทขางเคียงรับทราบและอพยพออกจากเสนทางของแอมโมเนียไหลผาน 

 ทีมฉุกเฉินหากสามารถควบคุมและหยุดการร่ัวของแอมโมเนียได รายงาน 

 หวัหนางาน/ฝายชาง/จป.วิชาชีพ เขาทำการสอบสวนและสำรวจความเสียหายและผลกระทบตอ

ผลิตภัณฑและส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น 

 จป.วิชาชีพรายงานผูอำนวยการ 
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แผนฉุกเฉินเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหมและอพยพหนีไฟ 
1. ใหพนักงานที่พบเหตุเพลิงไหมตะโกนเสยีงดังวา ‘ ไฟไหม ’ และช้ีไปที่จดุเกิดเหตุพรอมกับประเมิน

สถานการณ พรอมปฏิบัติตามขั้นตอนตอไปนี ้

ถาดับได 

 ใหดำเนินการระงับเหตุในทันทีดวยถังดับเพลิงที่อยูใกลตามชนิดของเชื้อเพลิง 

 รายงานหัวหนางาน –หัวหนางานรายงานผูจัดการฝายตนสังกัดและแจง จป.วิชาชีพ 

 จป.วิชาชีพ/หัวหนางาน/ฝายชาง เขาสำรวจความเสียหายและผลกระทบตอผลิตภัณฑและ

ส่ิงแวดลอม 

 จป.วิชาชีพ รายงานผูอำนวยการดับเพลิง 

ถาดับไมได 

 ใหแจงเพ่ือนรวมงานและหัวหนางาน แจงผูอำนวยการดับเพลิงตัดสินใจใชแผนอพยพหนีไฟ 

 เมื่อผูอำนวยการดับเพลิงทราบและแจงใหประชาสัมพนัธประกาศพรอมกดสัญญาณแจงเหตุเพลิง

ไหมเพื่อใหทกุคนออกนอกอาคาร 

2. เม่ือสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมดังข้ึน และมีคำส่ังใหอพยพหนีอัคคีภยัได ใหพนักงานปฏิบัติตามลำดับ

ขั้นตางๆดงัตอไปนี ้

 หยุดทำงานทันที หรือหากอยูในหองน้ำก็ใหรีบออกจากหองน้ำโดยเร็ว 

 เก็บทรัพยสินมีคาและเอกสารสำคญัเตรียมอพยพ 

 ถอดปล๊ักไฟเคร่ืองใชไฟฟาและเคร่ืองจักรทั้งหมด 

 ออกจากพ้ืนที่ โดยใชทางออกฉุกเฉนิหรือตามสนทางหนีไฟที่กำหนด 

 เมื่ออกจากอาคารไดและใหพนักงานทุกคนไปรวมกัน ณ จุดรวมพล โดยแยกออกเปนสวน งานไม

ปะปนเพื่อตรวจสอบไมใหมีพนักงานติดคางอยูในอาคาร 

 หัวหนางาน/ผูตรวจสอบรายชื่อและรายงานตอผูอำนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน ณ จุดรวมพล 

 ถายอดครบ ผูอำนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉินแจงพนักงานอยูในจดุรวมพล จนกวาเหตกุารณสงบ 

 ถายอดไมครบผูอำนวยการฉุกเฉินส่ังหนวยคนหาเขาทำการคนหาและชวยเหลือ 

 ทีมฉุกเฉินออกมายัง จุดรวมพล และรายงานตอตัวผูอำนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉนิเพื่อรอรับคำส่ัง 

 หากมผีูบาดเจ็บหรือสูญหาย ผูอำนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉินส่ังการใหทีมคนหาชวยเหลือและ

ทีมพยาบบาลทำการชวยเหลือ 

 ทีมพยาบาลเขาทำการปฐมพยาบาล หากไมดีขึ้นใหทีมอพอพเคล่ือนยายนำผูบาดเจ็บสง

โรงพยาบาลที่ใกลที่สุด 
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 หาม พูดหรือรายงานขอมูลใดเกี่ยวกับเหตุการณฉุกเฉิน ใหกับบคุคลภายนอกหรือนักขาวกอน

ไดรับอนุญาต ซึ่งอาจสงผลเสียรายแรงตอบริษทัฯ 

 หามบุคคลภายนอกหรือนักขาวเขา-ออกขณะเกิดเหตุ 

 ผูอำนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน สั่งการจนกวาเหตุการณเหตุการณจะสงบ 

 หากมคีวามรุนแรงและกระจายไปยังชุมชน หรือบริษัทใกลเคียงฝายประสานงานตองทำการแจง

หวัหนาชุมชนและบริษัทขางเคียงรับทราบและอพยพเสนทางจากเสนทางของกลุมควันไหลผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

2.1 การปองกันและระงับอัคคีภัย 
การปองกันอัคคีภัยเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองปฏิบัติอยางเครงครดัสถานที่ทำงาน 

 สถานที่เก็บวัสดุหรืออุปกรณตองสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 

2. การปองกันและระงับอัคคีภัย 
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 หามสูบบุหรี่หรือทำใหเกิดประกายไฟในบริเวณที่อาจกอใหเกิดอัคคีภัยได 

 หามทิ้งกนบุหรี่ หรือวัตถุที่มีความรอนลงในตะกรา ถังขยะ 

หรือสิ่งรอบรับอื่นที่ที่อาจกอใหเกิดอัคคีภัย 

 เช้ือเพลิง สารไวไฟ หรือสารเคมีตองจัดเก็บและขนยายใหถูกวิธีและใชความระมัดระวังเปนพิเศษ 

 หมั่นตรวจสอบอุปกรณปองกันและระงับอัคคภีัย หามมีสิ่งของกีดขวางเด็ดขาด 

 เสนทางหนีไฟทางเดินตางๆตองรกัษาความสะอาดและไมวางสิ่งของกีดขวางเด็ดขาด 

 เศษผา เศษวัสดุที่เปอนน้ำมัน เศษวัสดุอื่นๆที่ติดไฟไดจะตองแยกประเภทใหชัดเจน 

 ตองฝกซอมอพยพดับเพลงิข้ันตน และซอมอพยพหนีไฟตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

2.2 อุปกรณดับเพลิง 
พนกังานและผูรับเหมาที่ทำงานเชื่อม งานเจียร งานที่เกิดประกายไฟ ในทุกพื้นที่ งานที่ใชเคร่ืองยนต 

และงานอื่นที่ที่ใช หรือทำใหเกิดความรอนเฉพาะในเขตหวงหาม ตองจัดเตรียมอุปกรณดับเพลิง ชนิด 

(Dry Chemical Fire Extinguisher) มีขนาดไมนอยกวา 15 ปอนด และตองมีมาตราฐานขั้นต่ำเปน 6A 

20B และจะตองผานการตรวจสอบจากฝายดับเพลิงหรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน โดยถัง

ดับเพลิงที่ผานการตรวจสอบจะมีปายบอกสถานะพรอมใชงาน หากผูแทนของบริษัทฯ ตรวจสอบอุปกรณ

แลวพบวาอุปกรณดับเพลิงดังกลาวอยูในสภาพที่ไมดีหรือปริมาณนอยกวากำหนด บริษัทฯ จะไมอนุญาต

ใหเร่ิมงาน 

ขอกำหนดอื่นๆในการใชอุปกรณดับเพลิง 

- อุปกรณดับเพลิงจะตองตั้งไวกับบริเวณที่ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถนำมาใชไดทันทีเมื่อเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 

- หามผูรับเหมานำหรือยืมอุปกรณดับเพลิงของบริษัท ไปใช (ยกเวนกรณีฉุกเฉิน) แตตองแจง

พนกังาน บริษัทในพื้นที่ ทุกคร้ังหลังใชงาน 

- ผูรับเหมาตองแจงพนักงาน บริษัทฯ เมื่อมกีารใชอุปกรณดับเพลิงทันทีที่เกิดขึ้น 
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ประเภทไฟ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพลิงไหมประเภท A (Ordinary Combustibles) 

เพลิงไหมประเภทน้ีเกิดจากเชื้อเพลิงธรรมดาที่ติดไฟ

งาย เชน ไม ผา กระดาษ ขยะ พลาสติก ซึ่งเปน

เชื้อเพลิงท่ีพบไดในอาคารที่พักอาศัยทั่วไป ซ่ึงเพลิง

ไหมประเภทน้ีสามารถดับไดดวยน้ำเปลา 

เพลิงไหมประเภท B (Flammable Liquids)  

เปนเพลิงไหมที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่เปนของเหลวติดไฟ มี

สวนประกอบพื้นฐานเปนน้ำมันดิบ น้ำมันกาซ น้ำมันเบนซิน 

และกาซไวไฟ เชน บเูทน (Butane) หรือ โพรเพน (Propane) 

โดยเชื้อเพลิงเหลานี้พบไดในอุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับการ

ผลิตเช้ือเพลงิ น้ำมันหลอลื่น ไปจนถึงการผลิตสีบางชนิด 

เชื้อเพลิงประเภท B จะสามารถลุกไหมไดนานเมื่อมีออกซิเจน

อยูรอบๆ การดับเพลิงไหมประเภทนี้จึงตองกำจัดออกซิเจน

โดยรอบออก 
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เพลิงไหมประเภท C (Electrical Equipment)  

เปนเพลิงไหมที่เกิดกับอุปกรณไฟฟาที่ยังมีกระแสไฟฟาอยู หรืออุปกรณที่มีกระแสไฟฟาไหลผานอยูตลอดเวลาที่ทำงาน เชน มอเตอร 

เครื่องใชไฟฟา ตัวแปลงกระแสไฟฟา เปนตน อปุกรณไฟฟาเหลานี้เมื่อมีกระแสไฟฟาไหลผานอยูตลอดเวลาจะทำใหเกิดความรอนสูง เมื่อมีการ

ชำรุดเสยีหายอาจจะกอใหเกิดเพลงิไหมประเภท C ได การดับเพลิงไหมประเภทนี้ควรตองระบบไฟฟากอนทำการดับไฟ 

เพลิงไหมประเภท D (Combustible Metals)  

เพลิงไหมประเภทนี้เกดิจากเชื้อเพลิงที่เปนโลหะติดไฟได เชน ไทเทเนียม (Titanium), แมกนีเซียม (Magnesium), 

อลูมิเนียม (Aluminum) และ โพแทสเซียม (Potassium) เปนตน เปนเชื้อเพลิงที่พบไดในหองปฏิบัติการ หองทดลอง ไป

จนถึงอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการใชงานโลหะเหลานี้ โดยเพลิงไหมประเภทนี้ไมสามารถดับดวยนำ้เปลาได 
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เพลิงไหมประเภท K (Combustible Cooking) 

เพลิงไหมประเภทนี้เกิดกับเครื่องครัว นำ้มันที่ใชในครัว ไขมันสัตว ไปจนถึงของเหลวที่ใชในการ

ประกอบอาหาร ซึ่งเปนเชื้อเพลิงที่พบไดในครัวเรือนและรานอาหาร 
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หัวขอท่ี 6 

สัญลักษณ 

ความปลอดภยั 
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1. เครื่องหมายความปลอดภัยที่ควรรู 
ขอควรปฏิบัติกับเคร่ืองหมายความปลอดภัย 

1) ตองทำความเขาใจเคร่ืองหมายความปลอดภยัทุกเคร่ืองหมายอยางถองแท 

2) หามเคล่ือนยายตำแหนงหรือนำเอาแผนปายเคร่ืองหมายความปลอดภัยออก 

3) เครื่องหมายความปลอดภัยตองสมบูรณ ชัดเจนสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญลักษณความปลอดภัย 
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2. รูปสัญลักษณสารเคมีอันตราย 
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3. การอานสัญลักษณ NFPA 704 
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หัวขอท่ี 7 

PPE: Personal Protective 

Equipment  
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
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เราสามารถลดการบาดเจ็บและการสูญเสียชีวิต  ถามีการใชอุปกรณปองกันอยางถูกตอง 

กฎที่ตองปฏิบตั ิ

1) หมวกและแวนนิรภัย ใชปองกันศีรษะและดวงตาตองสวมใสอุปกรณเหลานี ้ตลอดเวลาที่

ปฏิบัติงาน ซึ่งตามสภาพงานที่จำเปนตองใชอยู 

2) ชางเชื่อมตองสวมใส “หนากากเชื่อม” ในขณะที่เช่ือมตลอดเวลาที่ทำงาน 

3) งานเจาะ ตกแตง (เจียร) ตัด การเคล่ือนยายสารเคม,ี น้ำกรด ตองสวมใสอุปกรณปองกันใบหนา

และดวงตาทุกคร้ัง 

4) เมื่อทำงานในที่ๆเปนอันตรายจากสารพิษ, แกสพิษ หรือในบริเวณที่มีอากาศไมบริสุทธิ์ ตองใช

เคร่ืองชวยหายใจหรือเคร่ืองกรองอากาศ เคร่ืองดูดควัน หรือใชพัดลมถายเทอากาศ 

5) เข็มขัดนิรภัยจะตองอยูในสภาพที่ดี และจะตองใชเม่ือทำงานบนที่สงู 

6) งานยกงานขนยาย หรือซอมแซมเครื่องจักรจะตองสวมถุงมือหนัง หมวกแข็ง รองเทาหัวหุม

เหล็ก 

ขอแนะนำ 

ควรใชถุงมือที่เหมาะสมกับงานแตละชนิด 

ควรสวมรองเทาที่เหมาะสมกับงานแตละชนิด 

ควรสวมรองเทาที่เหมาะสมกับงานแตละชนิด 

อุปกรณปองกันอยางอื่นที่เห็นวาสมควรตองใชควรแจงใหหัวหนางานทราบทันที 

ตองใชเครื่องปองกันหู หรือที่อุดหู ถาจำเปนตองทำงานในสภาพที่ซึ่งมีเสียงรบกวนดังมากกวา

ปกติ 

 

 

 

 

 

 

PPE: Personal Protective Equipment  

อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
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1. อุปกรณปองกันศรีษะและใบหนา 
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2.  อุปกรณปองกนัดวงตา 
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8.2 อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจ 

 

8.3 อุปกรณปองกันมือ  
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3.  อุปกรณปองการไดยิน 
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4.  อุปกรณปองกนัผิวหนัง 
 

ขอมูลสนับสนุนทางเทคนคิ 

ในการปฏิบัติงานที่ตองใชสวนของมือ น้ิวมอืและแขน ซึ่งอาจเส่ียงตออันตรายจากการถูก

วัตถุมีคม บาด ตัด การขูดขดีทำใหผิวหนังถลอก การจับของรอนหรือการใชมือสัมผัสวัสดุอุปกรณ

ที่อาจกอใหเกิดอันตรายอื่นๆ นั้นจำเปนตองมีอุปกรณปองกัน จากสถิติ ป 2556 ของสำนักงาน

กองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกนัสังคม พบวามีผูไดรับบาดเจ็บจากการทำงานสูงถึง 43,000 

ราย และในสถิตินั้นมี 2,500 ราย ที่ตองสูญเสียมือกลายเปนผูพิการไมสามารถประกอบอาชีพได 

ดังนั้นมือจึงเปนอวัยวะสำคัญในการทำกิจกรรมตางๆ เราควรสวมถุงมือเพื่อปองกันอันตรายที่

อาจจะเกิดขึ้นการเลือกถุงมือปองกันที่เหมาะสมการเลือกที่เหมาะสมตองคำนึงถึงผูสวมใส ความ

เสี่ยงและอันตรายของพื้นที่ทำงานและประเภทของถุงมือที่จะเลือกใช เพื่อการปองกันที่ดีที่สุด 

พนักงานตองไดรับการฝกอบรมในการสวม การถอด ถุงมืออยางถูกตอง การดูแลรักษา การทำ

ความสะอาดและตองมกีารกำจัดถุงมือที่เปอนแลวอยางเหมาะสม 
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5. อุปกรณปองกันการตกจากที่สูง 

 

 
 

 

8.6 อุปกรณปองกันการตกจากที่สงู 
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6. อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจ 

 

 
 

 

 

 

 

 

8.6 อุปกรณปองกันเทา 
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7. อุปกรณปองกันเทา 
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สถานที่ทำงานใดที่ดำเนินกิจกรรม 5 ส จะปลอดภัยกวาและมีการผลิตที่ดีกวารวมทั้งยังทำงานนาอยู  

นาดู และสะดวกสบายขึ้น ซึ่งการดำเนินกิจกรรม 5 ส สามารถปฏิบัติไดดังนี ้

สะสาง  :แยกรายการส่ิงของที่จำเปนและไมจำเปน ทิ้งส่ิงของที่ไมจำเปน 

สะดวก  :เกบ็เคร่ืองมืออุปกรณไวในที่ที่ใชงานไดสะดวกและเก็บในที่ปลอดภัย 

สะอาด  :จดัระเบียบการดูแลความสะอาดของสถานที่ทำงาน 

สุขลักษณะ :ดูแลเส้ือผาและรักษาสถานที่ทำงานใหสะอาดเรียบรอยอยาปลอยใหสกปรกรก

รุงรังเปนเด็ดขาด 

สรางนิสัย :ปฏิบัติ 4 ส ขางตนจนติดเปนนิสัย 

 

 

 
 

 

 

 
 

  กิจกรรม 5 ส. สูความปลอดภัย 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 13 

 แผนการฝกซอมการดับเพลิง และอพยพหนีไฟ 

ประจำป2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 14  

Layout พื้นทีอ่ันตราย/พื้นทีเ่สี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Loading

ผังบริเวณโรงงานผลิตเอทานอล 
เขตพ้ืนท่ีอนัตราย

หอกลั่น อาคาร EB

Fire 

pump

สส.1

สส.2Storage1Storage2

ขอปฏิบัติในพ้ืนท่ีอันตราย

1. ผูมาติดตอ ตอง ติดบัตร VISITOR พื้นที่อันตราย แสดงใหเห็นเดนชัดตลอดเวลา 

2. ตอง แตงกายสุภาพ สวมหมวกนริภัย รองเทานิรภัย แวนตานิรภัย 

3. หาม นําบุหร่ี ไฟแช็ก และไมขีดไฟเขาพื้นท่ี และหามกอใหเกิดประกายไฟ 

4. หาม สูบบุหรี่ในพื้นที่เด็ดขาด

5. หาม นําเคร่ืองมือสื่อสาร โทรศัพทมือถือ รวมทั้ง อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่ไมไดรับอนุญาต 

                เขาไปในพื้นที่เด็ดขาด   หากมีความจําเปนตองนําเขาพื้นที่ ใหหนวยงานความปลอดภัยพจิารณาออก

                ใบอนุญาต โดยตอง  ออกเปนลายลักษณอักษรเทานั้น

6. หาม นําอาหารไปรบัประทานในพ้ืนที่ทํางาน

7. หาม สวมใสเคร่ืองประดับเขาไปในพ้ืนที่ทํางาน 

8. หากตองทํางานในพ้ืนท่ีอันตราย อุปกรณที่นําเขาทํางานตองระบุในใบขออนุญาตเขาทาํงาน

                 (Work Permit)

9. อุปกรณไฟฟาตองผานการตรวจสอบจากแผนกไฟฟาและเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน (จป.)

โดยมีลักษณะของแถบสี  ดังนี้

                      สีแดง    =  เปนชนิดที่ปองกันการเกิดประกายไฟแลว (Explosion proof)

                      สีเหลือง    = เปนชนิดที่ยังไมไดปองกันประกายไฟ (Non-explosion proof)

10. ผูเขาเขตพื้นที่ หรือ ผูมาติดตอจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

หากพบวามีการฝาฝนขอปฏิบัติในพ้ืนท่ีอันตราย บริษัทฯ ขออนุญาตเชิญทานออกจากพื้นท่ีทันที

( นายสุมนต เสรีธรณกุล )

กรรมการผูจัดการ

ลงวันที่ 5 เมษายน 2564

อาคาร EA โกดังมันเสน

สโตร

สํานักงาน

ตาช่ัง

ที่จอด

รถผูมา

ติดตอ

ที่จอดรถ

เจาหนาที่

สรรพสามิ

ตร

อาคารจอด

รถดับเพลิง
แทนด๊ัม

อาคารแยกกาก

อาคารผลิตที่ 1 

พ้ืนท่ีควบคมุ

Control Area

พ้ืนท่ีอันตราย

Hazardous Area

พ้ืนท่ีทั่วไป

General Area

ศาลา

ลานมัน

ตัวอยางบัตรผานเขาพื้นที่อันตราย
จุดที่ทานอยู

หองปฏิบัติการ

ทางเคมี

  



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 15  

บันทึกการตรวจสอบถงัดับเพลิง 
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